
 

 

ความกา้วหนา้การน ากลยทุธ์ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้น าประเด็นความยั่งยืนในกลยุทธ์ความยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติ 2 ประเด็น ซึ่งมีความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1. การรับมอืการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (มิติสิ่งแวดลอ้ม) ซึ่งเป็นประเด็นที่มีนัยส าคัญต่อบริษัทฯ และผู้มี
ส่วนได้เสียให้ความส าคัญ บริษัทฯ จึงได้ด าเนินการจัดท ากลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขึ้นมาเป็น
การเฉพาะ โดยมีการศึกษาแนวทางและวิธีการที่มีความเป็นไปได้ในการลดก๊าซเรือนกระจก เพื่อน ามาจัดท าเป็น
แผนที่น าทางการลดก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization Roadmap) และวางเป้าหมายที่มีความเป็นไปได้และให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศไทย รวมทั้งตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ 12 การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible consumption & production) และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ 13 
การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) ด้วย (รายละเอียดการด าเนินงานด้านการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในรายงานความยั่งยืนปี 2565 หน้า 91) 

 

2. สิทธิมนุษยชน (มิติสังคม) บริษัทฯ ได้ด าเนินการประกาศนโยบายสิทธิมนุษยชน ซึ่งมีสาระส าคัญสอดคล้อง
กับหลักการปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UDHR), หลักการชี้แนะของสหประชาชาติ
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UNGPs) กรอบความร่วมมือการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ
(UNGC) และปฏิญญาองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการตรวจสอบประเด็นสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ครบทุกกิจการ ตั้งแต่บริษัทฯ กิจการที่
บริษัทฯ มีอ านาจบริหาร และกิจการร่วมทุน เพื่อพัฒนาทะเบียนความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนส าหรั บติดตาม
การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของกิจการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดการด าเนินงานด้านสิทธิ
มนุษยชน ในรายงานความยั่งยืนปี 2565  หน้า 141) 


