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หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอระเบียบวาระการประชุม  

และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเปนกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนา 

สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

ของบริษัท ราช กรุป จำกัด (มหาชน) 

------------- 

 ดวยตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน ซึ่งเปนนโยบาย 

ที่สำคัญในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท ราช กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยของบริษัทฯ เสนอเรื่องเพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระ

การประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเปนกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนา 

สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 และเพื่อใหการปฏิบัติมีความโปรงใสและเปนไปเพื่อประโยชน

ของบริษัทฯ อยางแทจริง คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกำหนดข้ันตอนและหลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรอง

ระเบียบวาระการประชมุ และ/หรือ การแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ ท่ีผูถือหุนเสนอ ดังนี้ 

ขอ 1. คุณสมบัติของผูถือหุนที่มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

เพ่ือเปนกรรมการบริษัทฯ 

 ผูถือหุนที่จะเสนอเรื่องเพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเปนกรรมการบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 1.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได  

 1.2 สัดสวนการถือหุนข้ันต่ำ 

1.2.1 สัดสวนการถือหุนขั้นต่ำไมนอยกวา 500,000 หุน และถือหุนบริษัทฯ ในสัดสวนดังกลาว

ตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

1.2.2 สัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ  

 1.3 ตองถือหุนตามสัดสวนท่ีกำหนดในขอ 1.2 ในวันท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเปนกรรมการบริษัทฯ 

 1.4 ตองถือหุนตามสัดสวนที่กำหนดในขอ 1.2 ในวัน Record Date เพื่อกำหนดสิทธิในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนในปนั้น 

อนึ่ง หากบริษัทฯ ตรวจสอบรายชื่อผูถือหุนในวัน Record Date เพื่อกำหนดสิทธิในการประชุมสามัญ

ผูถือหุนในปนั้น (ตามคุณสมบัติของผูถือหุนตามขอ 1.4) แลวไมพบชื่อผูถือหุนตามขอ 1.1 ถือหุนครบถวนตามท่ี

กำหนดในขอ 1.2 แตระเบียบวาระการประชุมที่เสนอ หรือชื่อบุคคลที่เสนอเปนกรรมการของผูถือหุนตามขอ 1.1  

ไดถูกบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแลวนั้น บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมท่ีเสนอ 

และ/หรือ ไมนำเสนอชื่อบุคคลท่ีเสนอโดยผูถือหุนดังกลาวนั้น ใหท่ีประชุมพิจารณา 
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ขอ 2. หลักเกณฑการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

 2.1 เรื่องท่ีจะไมบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม 

  (1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎ และระเบียบตาง ๆ  ของหนวยงานราชการหรือ

หนวยงานที่กำกับดูแลบริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน  

การกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

  (2) เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัทฯ 

  (3) เรื่องท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เรื่องที่เปนอำนาจบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิด

ความเสียหายอยางมีนัยสำคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

(5) เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดดำเนินการแลว 

(6) เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทฯ จะดำเนินการได 

(7) เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนที่ผานมา 

และเรื่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัทฯ โดยท่ีขอเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ 

(8) เรื่องท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได 

(9) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1. 

 2.2 ข้ันตอนในการพิจารณา 

(1) ผู ถ ือหุ นที ่ม ีค ุณสมบัต ิครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทำหนังส ือเสนอระเบียบวาระการประชุม 

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

(แบบ สว.) แนบทายหลักเกณฑฉบับนี้ โดยใหจัดทำ 1 แบบตอเรื่องท่ีเสนอ 1 เรื่อง สงใหบริษัทฯ 

ตามที่กำหนดในขอ 4. (1) พรอมขอมูลประกอบที่จะเปนประโยชนตอการพิจารณา และ

หลักฐานการถือหุนบริษัทฯ ตามท่ีกำหนดในขอ 4. (2)  

(2) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน หากขอมูลไมครบถวน เลขานุการบริษัท

จะดำเนินการแจงผูถือหุนใหทราบหรือดำเนินการแกไขกอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมที่ผู ถือหุนเสนอ ซึ่งจะตองไมมีลักษณะ 

เขาขายตามขอ 2.1 เวนแตคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาเปนอยางอื่น ทั้งนี้ คำวินิจฉัย 

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนท่ีสุด 

(3) เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญ 

ผูถือหุน ประจำป 2567 ในหนังสือนัดประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) เรื่องท่ีไมผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจำป 2567 บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

หรือในวันทำการถัดไป พรอมท้ังชี้แจงเหตุผลผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.ratch.co.th และจะระบุไวในหนังสือนัดประชุม 

 

http://www.ratch.co.th/
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ขอ 3. หลักเกณฑการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเปนกรรมการบริษัทฯ 

 3.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 

  บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัท

มหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

ซ่ึงรวมถึงคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(1) มีอายุไมเกิน 72 ปบริบูรณ 

(2) ไมดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 3 แหง 

(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(4) ไมเปนบุคคลไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ  

(5) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทำโดยทุจริต 

(6) ไมเคยถูกลงโทษไลออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน 

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(7) ไมเคยถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ พนักงาน หรือผูมีอำนาจ ในการจัดการของหนวยงานอ่ืน 

(8) ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือ

ผูบริหารทองถ่ิน 

(9) มีคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการทำงาน หรือคุณสมบัติอ่ืน ท้ังนี้ ตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 

(10) ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอ และทุมเทความสามารถอยางเต็มที่เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

โดยถือเปนหนาท่ีและพรอมท่ีจะเขารวมการประชุมของบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ 

(11) ไมกระทำการใดอันมีลักษณะเปนการเขาไปบริหารหรือจัดการใด ๆ ในองคกรอื่น ในลักษณะที่มี 

ผลบั่นทอนผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเอื้อประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ไมวาจะทำ

เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน  

 3.2 ข้ันตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทำหนังสือเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ 

ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 3.1 เพื่อเปนกรรมการบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช

แบบเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการ (แบบ สก.) แนบทายหลักเกณฑฉบับนี้ โดยใหจัดทำ 1 แบบ           

ตอการเสนอชื่อกรรมการ 1 คน ใหบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อลงชื่อยินยอม และจัดสงใหบรษัิทฯ 

ตามที่กำหนดในขอ 4. (1) พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ไดแก การศึกษา

และประวัติการทำงานของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ ขอมูลประกอบเพิ่มเติมที่จะเปนประโยชน

ตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) และหลักฐานการถือหุนบริษัทฯ ตามท่ีกำหนด

ในขอ 4. (2)   

(2) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน หากขอมูลไมครบถวน เลขานุการบริษัท

จะดำเนินการแจงผูถือหุนใหทราบหรือดำเนินการแกไขกอนรวบรวมนำเสนอตอคณะกรรมการ

ทรัพยากรบุคคลและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตามกระบวนการ
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สรรหากรรมการของบริษัทฯ เวนแตคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกำหนดคาตอบแทน 

หรือคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาเปนอยางอ่ืน ท้ังนี้ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ถือเปนท่ีสุด 

(3) บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุรายชื่อในระเบียบวาระการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจำป 2567 ในหนังสือนัดประชุมพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

(4) บุคคลที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลและกำหนดคาตอบแทน หรือ 

คณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการ

ทรัพยากรบุคคลและกำหนดคาตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัทฯ หรือในวันทำการถัดไป 

พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เว็บไซตของบริษัทฯ  

ท่ี www.ratch.co.th และจะระบุไวในหนังสือนัดประชุม 

ขอ 4.  การสงแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ แบบเสนอช่ือบุคคลเปนกรรมการบริษัทฯ 

(1)  ผู ถือหุ นสามารถสงแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. ใหบริษัทฯ อยางไมเปนทางการไดทางโทรสาร 

ที่หมายเลข 0 2794 9888 ตอ 9510 หรือทางอีเมล: cs@ratch.co.th กอนสงตนฉบับแบบ สว. และ/หรือ 

แบบ สก. มายังบริษัทฯ ทางไปรษณียท่ีเลขานุการบริษัท บริษัท ราช กรุป จำกัด (มหาชน) เลขที่ 72 

ถนนงามวงศวาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 ภายในวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2566 

(2) หลักฐานการถือหุนบริษัทฯ ที่ตองนำสงพรอมแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. ไดแก กรณีท่ีผูถือหุน 

เปนบุคคลธรรมดา ใหแนบหนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพยหรือหลักฐานออกโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพรอมรับรองสำเนาถูกตอง และกรณีที่ผูถือหุน 

เปนนิติบุคคลใหแนบสำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง 

(หากเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอำนาจที่ไดลงชื่อในแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. พรอมรับรอง

สำเนาถูกตอง 

(3) ในกรณีที ่ผู ถือหุ นหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื ่อบุคคลเปน 

กรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลในแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. ใหครบถวนทั้ง 3 สวน 

และลงชื่อไวเปนหลักฐาน และผูถือหุนรายที่ 2 เปนตนไป กรอกขอมูลเฉพาะสวนที่ 1 และสวนที่ 2 

ของแบบใหครบถวนและลงชื่อไวเปนหลักฐานทุกราย แลวรวบรวมแบบ สว. และ/หรือ แบบ สก. และ

หลักฐานการถือหุนและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพรอมรับรองสำเนาถูกตองของผูถือหุนทุกราย 

พรอมขอมูลประกอบการพิจารณา (ถามี) จัดเปนชุดเดียวกันสงใหบริษัทฯ  

 

http://www.ratch.co.th/
mailto:cs@ratch.co.th

