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ประวัติย่อและข้อมูลที่เก่ียวข้องของผู้ได้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ/กรรมการ 

และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
1. ประวัติย่อของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ 
นายบวรศักด์ิ วานิช 

ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับแต่งต้ัง กรรมการอิสระ 
อาย ุ 63 ป ี
คุณวุฒิการศึกษา  

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

การอบรม/สัมมนาที่สำคัญ 
- หลักสูตรนกับรหิารยทุธศาสตร ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 10 ปี 2562 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ
- หลักสูตรนกัปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 65 ปี 2558 สถาบนัดำรงราชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย 
- หลักสูตรอยัการจังหวดั รุ่นที่ 29 ปี 2553 สำนักงานอยัการสูงสุด 
- หลักสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดปีกครอง ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการศาลปกครองให้การรบัรอง 

รุ่นที่ 1 ปี 2553 สำนักงานศาลปกครอง 
ประสบการณ์การทำงานย้อนหลัง 5 ปี (ปี 2562 - 2566) และ/หรือ ตำแหน่งสำคัญ 

- 2560 - 2563 รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 

- ไม่มี  
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

- ไม่มี  
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในบริษัท/กิจการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือมีสภาพแขง่ขันทางธุรกจิกับบริษัทฯ 

- ไม่มี 

  

การถือหุ้นในบริษัทฯ ทางตรงและทางอ้อม : ไม่มี  
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรพัย์ซึ่งไดก้ระทำโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบรษิัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี เนื่องจากได้รับการเสนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นวาระแรก 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทฯ 

- ไม่มี  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4. 
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นายทเิดช  เอ่ียมสาย 

ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับแต่งต้ัง กรรมการ 

(ผู้แทนผู้ถอืหุ้นใหญ่ - การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย) 
อาย ุ 55 ปี  
คุณวุฒิการศึกษา  

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ: จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP 334/2023) 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 199/2022) 

การอบรม/สัมมนาที่สำคัญอืน่ ๆ 
- หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์สำหรบัผู้บรหิารระดับสูง (รอส.) รุน่ที่ 10 ปี 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจิทัล 
- หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 17 ปี 2566 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 12 ปี 2564 สถาบันพระปกเกล้า 
- หลักสูตรจติวิทยาความม่ันคง รุ่นที ่119 ปี 2562 สถาบันจิตวทิยาความม่ันคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

ประสบการณ์การทำงานย้อนหลัง 5 ปี (ปี 2562 – 2566) และ/หรือ ตำแหน่งสำคัญ 
- 2564 - 2565 ผู้ช่วยผู้ว่าการบริหารเช้ือเพลิง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) 
- 2563 - 2564 ผู้ช่วยผู้ว่าการวิศวกรรมและก่อสร้างโรงไฟฟ้า กฟผ. 
- 2562 - 2563 ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาและแผนงานโรงไฟฟ้า กฟผ. 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี  

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน (2 แห่ง) 
- 2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ผลิตไฟฟ้าและน้ำเย็น จำกัด (“DCAP”) 
- 2565 - ปัจจุบนั รองผู้ว่าการพัฒนาโรงไฟฟ้าและพลังงานหมุนเวียน กฟผ. 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในบริษัท/กิจการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพแขง่ขันทางธุรกจิกับบริษัทฯ 

- รองผู้ว่าการพัฒนาโรงไฟฟ้าและพลังงานหมุนเวียน กฟผ. (รฐัวิสาหกิจ/ผู้ถือหุน้ใหญ)่ 
- กรรมการ DCAP (กิจการรว่มค้าของผู้ถือหุ้นใหญ่) 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ทางตรงและทางอ้อม : ไม่มี  
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรพัย์ซึ่งไดก้ระทำโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบรษิัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

ในรอบปทีี่ผ่านมา 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี เนื่องจากได้รับการเสนอชือ่ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นวาระแรก 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทฯ 

- ไม่มี  
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นายนิทัศน์ วรพนพพิัฒน ์
ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับแต่งต้ัง กรรมการ 

(ผู้แทนผู้ถือหุ้นใหญ่ - การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย) 
อาย ุ 53 ป ี
คุณวุฒิการศึกษา  

- ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
- วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศิวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP 333/2023) 
- หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (In-house SFE EGAT 1/2020) 

การอบรม/สัมมนาที่สำคัญอืน่ ๆ 
- หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 11 ปี 2563 มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ 
- หลักสูตรจติวิทยาความม่ันคง รุ่นที่ 119 ปี 2562 สถาบันจิตวทิยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

ประสบการณ์การทำงานย้อนหลัง 5 ปี (ปี 2562 – 2566) และ/หรือ ตำแหน่งสำคัญ 
- 2564 - 2565 ผู้ช่วยผู้ว่าการยุทธศาสตร์องค์การ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) 
- 2563 - 2564 ผู้อำนวยการฝ่ายวางแผนระบบไฟฟ้า กฟผ. 
- 2561 - 2563 ผู้อำนวยการฝ่ายสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า กฟผ. 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี  

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน (2 แห่ง) 
- 2565 - ปัจจุบัน รองผู้ว่าการเชื้อเพลิง กฟผ. 
- 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บรษิทั อีแกท ไดมอนด์ เซอรว์ิส จำกัด (“EDS”) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในบริษัท/กิจการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพแขง่ขันทางธุรกจิกับบริษัทฯ  

- รองผู้ว่าการเชื้อเพลิง กฟผ. (รัฐวิสาหกิจ/ผู้ถือหุน้ใหญ)่ 
- กรรมการ EDS (บรษิัทยอ่ยของผู้ถือหุ้นใหญ่) 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ทางตรงและทางอ้อม : ไม่ม ี  
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรพัย์ซึ่งไดก้ระทำโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบรษิัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

ในรอบปทีี่ผ่านมา 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

- ไม่มี เนื่องจากได้รับการเสนอชือ่ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นวาระแรก 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทฯ 

- ไม่มี  
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นายกุลยศ อุดมวงศ์เสร ี
ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับแต่งต้ัง กรรมการ 

(ผู้แทนผู้ถือหุ้นใหญ่ - การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย) 
อาย ุ 47 ป ี
คุณวุฒิการศึกษา  

- Ph.D. in Electrical Engineering (Power System), University of Tokyo, ประเทศญี่ปุ่น 
- Master of Science in Finance (MIF), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
- วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศิวกรรมไฟฟ้ากำลัง) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP 324/2022)  
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 195/2022)   
- หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE 39/2022)    

การอบรม/สัมมนาที่สำคัญอืน่ ๆ 
- หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงดา้นวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุน่ที่ 16 ปี 2565 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
- โครงการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย หลักสูตร Strategic Transformational Leadership for Leaders ปี 2564 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- โครงการฝึกอบรมผู้บริหารระดบัสูง หลักสูตร Best of the Best ปี 2562 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์การทำงานย้อนหลัง 5 ปี (ปี 2562 - 2566) และ/หรือ ตำแหน่งสำคัญ 
- 2565 - 2567 กรรมการ กรรมการกล่ันกรองการลงทุน และกรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)/1 

- 2566 กรรมการบริหารของคณะกรรมการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) 
- 2565 - 2566 กรรมการ กฟผ.  
  ประธานกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการความรู้และนวัตกรรม กฟผ.  

กรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม กฟผ.  
อนุกรรมการกำหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการ กฟผ. 

กรรมการทรัพยากรบุคคล กฟผ. 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 

- ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน (4 แห่ง) 

- 2567 - ปัจจุบนั กรรมการ กฟผ. 
  กรรมการบริหารของคณะกรรมการ กฟผ. 
  ประธานอนุกรรมการกำหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้ว่าการ กฟผ. 
  ประธานกรรมการเทคโนโลยีดิจทิัล การจัดการความรู้และนวัตกรรม กฟผ. 
  กรรมการสรรหารองผู้ว่าการและผู้ช่วยผู้ว่าการ กฟผ. 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

- 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 
- 2562 - ปัจจบุนั  Advisory Board, Asia Pacific Energy Research Center (APERC) 
- 2559 - ปัจจุบนั  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพลังงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- 2557 - ปัจจุบนั  รองศาสตราจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
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การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ตำแหน่งอื่นในบริษัท/กิจการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
หรือมีสภาพแขง่ขันทางธุรกจิกับบริษัทฯ  

- กรรมการ กรรมการบริหารของคณะกรรมการ ประธานอนุกรรมการกำหนดเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ว่าการ ประธานกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการความรู้และนวัตกรรม และกรรมการสรรหารองผู้ว่าการ
และผู้ช่วยผู้ว่าการ กฟผ. (รัฐวิสาหกิจ/ผู้ถือหุ้นใหญ่) 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ทางตรงและทางอ้อม : ไม่ม ี  
คุณสมบัติต้องห้าม 

1. ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรพัย์ซึ่งไดก้ระทำโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกลุ่มบรษิัท ราช กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  

ในรอบปทีี่ผ่านมา 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 

1. เข้ารว่มการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครบทั้ง 13 ครัง้ หรอืคิดเป็นร้อยละ 100 
2. เข้ารว่มการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการลงทุน ครบทัง้ 9 ครั้ง หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
3. เข้ารว่มการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ครบทั้ง 7 ครัง้ หรอืคิดเป็นร้อยละ 100 
4. เข้ารว่มการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ครบทัง้ 2 ครั้ง หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 100 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทฯ 
1. ดำรงตำแหน่งกรรมการ ตัง้แต่วนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2567 - ปจัจุบัน (2 เดือน) 
2. ดำรงตำแหน่งกรรมการกล่ันกรองการลงทุน ตัง้แต่วันที่ 23 กมุภาพันธ์ 2567 - ปัจจุบัน (2 เดือน) 
3. ได้รับการเสนอชื่อใหก้ลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งจะเป็นการดำรงตำแหน่งวาระที่ 2 
 

หมายเหตุ: /1  พ้นจากตำแหน่งต้ังแต่วันท่ี 22 มกราคม 2567  
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2. ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ได้รับการเสนอชื่อซ่ึงมีคณุสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 
ลักษณะความสัมพันธ ์ รายช่ือ 

ผู้ได้รับเสนอช่ือ 
ซึ่งมีคุณสมบัติเป็น
กรรมการอิสระ 

 นายบวรศักดิ์ วานิช 
การถือหุ้นในบริษัทฯ  
-  จำนวนหุ้น ไม่มี 
-  สัดส่วนของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ไม่มี 
เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ของบริษัทฯ/บริษัทย่อย ไม่เป็น 
ความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
กับบรษิัทฯ/บรษิัทยอ่ย/บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจจะมีความขัดแยง้ในปจัจุบัน หรอื ในช่วง 2 ปทีี่ผ่านมา 
-   เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจ้าง หรอื ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจำ ไม่เป็น 
-   เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชีหรือที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เชน่ การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินค้า/บรกิาร/การให้กูย้ืมเงนิ หรอืการกู้ยืมเงนิ) 

โดยระบขุนาดของรายการด้วย 
ไม่มี 

 
3. นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

 “กรรมการอิสระ” หมายความว่า กรรมการทีม่ีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้
 (1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5/1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วมทุน หรือนิติบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ด้วย 
 (2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือ 

ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วมทุน บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจจะมี
ความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 (3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 (4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วมทุน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วมทุน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้า ที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าว
ให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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 (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วมทุน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงาน 
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วมทุน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ บริษัทร่วมทุน หรือนิติบุคคล
ที่อาจจะมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 (7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

   ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (7) แล้ว กรรมการอสิระ
อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วมทุน บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้ 

/1  นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ กำหนดเข้มงวดกว่าที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด โดยกรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ซึ่งน้อยกว่าข้อกำหนดคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ที่ให้กรรมการอิสระถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1  


