
สรุปผลการประเมินการฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรข์องโรงเรียน 

วนัที ่16-19 มกราคม 2561 

 

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน(1/2561) มีครู/อาจารย์ จาก

โรงเรียนที่ร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ทั่วประเทศเข้าร่วม 47 ท่าน ซ่ึงได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัด

กจิกรรมเพ่ือน ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 42 ชุด 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงใน

สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 86 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีเพศชายเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเพียง

ร้อยละ 14 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 26-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

รองลงมาเป็นอันดับสองผู้เข้าอบรมมีอายุอยู่ในช่วง 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 38 ของผู้ตอบแบบสอบ 

ถามทั้งหมด และในล าดับสุดท้ายผู้เข้าอบรมมีอายุในช่วง 46 ปีขึ้ นไป คิดเป็นร้อยละ 21 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

จะเหน็ว่าช่วงอายุใน 2 ล าดับแรกคือช่วงอายุ 26-35 ปี และช่วง 36-45 ปี มีค่าร้อยละไล่เล่ียกนั 

ซ่ึงสอดคล้องกบัการน าเสนอสื่อตัวอย่างของตัวผู้เข้าอบรม เพราะครู/อาจารย์ ที่มาอบรมสามารถน าเสนอ

สื่อด้วยลูกเล่นด้านมัลติมีเดียสมัยใหม่ได้ค่อนข้างดีและทนัสมัย 

ชาย 

14% 

หญิง 

86% 

เพศ  



 

ผู้เข้าอบรมที่ร่วมตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีทั้งหมดเป็นครู/อาจารย์จากทั่วประเทศ คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรม คณะครู/อาจารย์ ที่เข้าร่วมส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 64 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และรองลงเป็นกลุ่มคณะครู/อาจารย์ ที่

เข้าร่วมมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 36 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

26-35 

41% 

36-45 

38% 

46 ปี ขึ้นไป 

21% 

อายุ  

ครอูาจารย ์

100% 

สถานะ  

ปริญญาตรี 

64% ปริญญาโท 

36% 

ระดับการศึกษา 



 

ส่วนที ่2 ประเมินความรู้ความเข้าใจ 

 การส ารวจความคิดเห็นเพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจจากผู้เข้าอบรมปฏิบัติการงานสวน

พฤกษศาสตร์ของโรงเรียน 1/2561 (วิทยากรผู้ช่วย) ได้ประเมินความรู้ความเข้าใจใน 5 ประเดน็ คือ 

1. ความชัดเจนของเน้ือหาสาระที่อบรม  

2. สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 

  3. ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการฝึกอบรม 

4. ความรู้ความเข้าใจ หลังการฝึกอบรม 

5. การน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ 

 จากการส ารวจความคิดเห็นเพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจในประเดน็ที่ 1. ความชัดเจนของ

เน้ือหา ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่รู้สึกถึงความชัดเจนของเน้ือหาระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมารู้สกึถึงความชัดเจนของเน้ือหาระหว่างการอบรมในระดับมาก คิดเป็นร้อย

ละ 36 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับสุดท้ายผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่รู้สึกถึงความชัดเจนของ

เน้ือหาระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 9 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมประเมินความรู้ความเข้าใจตนในประเดน็ที่ 2. สื่อที่ใช้ในการ

อบรม ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่รู้สึกเข้าใจสื่อที่ใช้ในการอบรมในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 51 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด และรองลงเป็นล าดับสอง คือรู้สึกเข้าใจสื่อที่ใช้ในการอบรมระดับมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 49 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

จะเห็นว่าค่าคะแนนที่ วัดได้อยู่ในอัตราส่วนเท่าๆ กัน เน่ืองจากสื่อของวิทยากรเป็นสื่อแนว

ประยุกต์ มีเพียงหัวข้อในการน าเสนอ เน้นใช้การบรรยายและแลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหว่างครู/อาจารย์ 

พร้อมทั้งให้ผู้เข้าอบรมได้ลงมือปฏบัิติจริง ท าให้ค่าคะแนนในข้อน้ีอยู่ในเกณฑไ์ล่เล่ียกนั 

มากที่สดุ 

55% มาก 

36% 

ปานกลาง 

9% 

1. ความชัดเจนของเน้ือหาสาระที่อบรม 



 

 จากข้อมูลที่รวบรวมได้ผู้เข้าอบรมได้ประเมินความรู้ความเข้าใจในประเดน็ที่ 3. ความเข้าใจใน

การเป็นวิทยากรผู้ช่วย ก่อนเข้ารับการอบรม ภายใต้การท างานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน ส่วนใหญ่ผู้

เข้าอบรมประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้าอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน

(วิทยากรผู้ช่วย) ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 45 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็น

อันดับสองผู้เข้าอบรมประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 34 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สามผู้เข้าอบรมประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมใน

ระดับมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 14 

 

 เม่ือท าการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรม ในประเดน็ที่ 4. หลังจบการอบรมพบว่า ผู้

เข้าอบรมรู้สกึมีความรู้ความเข้าใจในการท างานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น โดยส่วนมาก

อยู่ในระดับมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงในล าดับสองอยู่ในระดับ

มาก คิดเป็นร้อยละ 41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สามมีความเข้าใจในระดับปาน

กลาง คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

มากที่สดุ 

49% 

มาก 

51% 

2. สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 

มากที่สดุ 

14% 

มาก 

34% ปานกลาง 

45% 

น้อย 

7% 

3. ความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนการฝึกอบรม 



 

 

 

 

จากการส ารวจข้อมูลผู้เข้าอบรมได้ประเมินความรู้ความเข้าใจในประเดน็ที่ 5. การน าความรู้ ความ

เข้าใจไปใช้ประโยชน์หรือสานต่อ โดยส่วนมากอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 64 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาอันดับสองอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมดและในล าดับสามอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 3 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

มากที่สดุ 

50% 
มาก 

41% 

ปานกลาง 

7% 

น้อย 

2% 

4. ความรู้ความเข้าใจ หลังการฝึกอบรม 

มากที่สดุ 

64% 

มาก 

31% 

ปานกลาง 

3% 

น้อย 

2% 

5. การน าความรู ้ความเขา้ใจไปใชป้ระโยชน ์



ส่วนที ่3 การรับรู้ต่อโครงการ  

ผลการเกบ็ข้อมูลจากแบประเมินเกี่ยวกบัการเข้าร่วมกจิกรรมกบัโครงการ อพ.สธ. พบว่าครู/

อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมทุกท่านเคยเข้าร่วมกจิกรรมของ อพ.สธ. มาก่อนหน้านี้  คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 
 จากผลการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าอบรมทราบว่าการอบรมคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือโดยการด าเนินงาน

ร่วมกันของ อพ.สธ. และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด (มหาชน) ถึงร้อยละ 71 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด และมีเพียงร้อยละ 29 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่ไม่ทราบ 

 

 
  

 

จากการส ารวจการรู้จัก บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด (มหาชน) ผู้เข้าร่วมอบรมโดย

ส่วนมากรู้จักคิดเป็นร้อยละ 75 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีเพียงร้อยละ 25 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมดที่ไม่รู้จัก 

เคย 

100% 

6. ท่านเคยเข้าร่วมกจิกรรมกบัโครงการ อพ.สธ.มาก่อนหรือไม่ 

ทราบ 

71% 

ไม่ทราบ 

29% 

7. ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรมการอบรมครั้งนี้ เป็นความร่วมมือ 

ระหว่างอพ.สธ.และ RATCH 



 การรู้จักมีค่าคะแนนที่มากกว่าอย่างเหน็ได้ชัด อาจเพราะผู้เข้าร่วมอบรมเคยทราบการด าเนินงาน

กิจกรรมต่างๆ หรือโครงการด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมรวมถึงการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่ละพ้ืน

ที่มาก่อนหน้าน้ี  

  
 

 

 จากการรู้จัก ท าให้ทราบว่าช่องทางที่ ผู้เข้าอบรมรู้จัก บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด 

(มหาชน) โดยส่วนใหญ่รู้จักผ่านสื่อวิทยุ คิดเป็นร้อยละ 46 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ทั้งน้ีอาจเกิด

จาการเผยแพร่กิจกรรมของบริษัทฯ ที่ประชาสัมพันธ์ทางวิทยุ เช่น โครงการ คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน  

โครงการ @CareLine เครือข่ายปันสขุ และโครงการสขุสงูวัย เป็นต้น 

รองลงมาเป็นอันดับสองคือช่องทางสื่อโทรทัศน์  คิดเป็นร้อยละ 25 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด และในล าดับที่สามผู้เข้าอบรมเคยเข้าร่วมกิจกรรมของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 13 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด มีบางส่วนรู้จักบริษัทฯ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ เครือข่ายครูอาจารย์ละ

หนังสอืพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 8 และ 4 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

รู้จัก 

75% 

ไม่รู้จัก 

25% 

8. ท่านรูจ้กั บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากดั (มหาชน) 

ก่อนหนา้นี้ หรือไม่ 

โทรทศัน์ 

25% 

วิทยุ 

46% 
หนังสอืพิมพ์ 

4% 

สื่อออนไลน ์

8% 

เครือข่ายครอูาจารย์ด้วยกนั 

4% 

เคยเข้าร่วมกจิกรรมของ

RATCH 

13% 

9. ท่านรูจ้กั บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากดั (มหาชน) จากช่องทางใด 



 จากการส ารวจข้อมูลจากผู้เข้าร่วมอบรมพบว่าภาพลักษณ์ที่เกิดการรับรู้ในการด าเนินงานของ

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด (มหาชน) โดยส่วนใหญ่รับรู้ในเร่ืองการอนุรักษ์พลังงานและด้าน

สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 27 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดอย่างละเท่าๆ กัน รองลงมาเป็นอันดับ

สองเป็นการรับรู้ถึงการด าเนินธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 17 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับสามคือ

การรับรู้ด้านการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 15 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สี่การรับรู้ถึงการ

ด าเนินงานด้านการให้ความช่วยเหลือตามสิทธิมนุษยชนและการด าเนินการด้านสังคม มีการรับรู้คิดเป็น

ร้อยละ 7 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดอย่างละเทา่ๆ กนั 

 

 

ส่วนที ่4 ความพึงพอใจที่มีต่อกจิกรรม 

จาการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ในการจัดอบรมพบว่า

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 40 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

และในล าดับสามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 12 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ด้านธุรกจิ 

17% 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

27% 

ด้านสงัคม 

7% 

ด้านการศกึษา 

15% 

ด้านการให้ความช่วยเหลือ

ตามสทิธมินุษยชน 

7% 

ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

27% 

10. ภาพลกัษณด์า้นการด าเนนิงานของ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากดั 

(มหาชน) ทีท่่านรบัรู ้

มากที่สดุ 

48% มาก  

40% 

ปานกลาง 

12% 

11. ความเหมาะสมของสถานที่ 



จาการด าเนินกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ อุปกรณ์และ

โสตทศันูปกรณ์ในระดับมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 52 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ43 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับที่สามพึงพอใจใน

ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 

 

จาการส ารวจความพึงพอใจต่อบรรยากาศในการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สามพึงพอใจใน

ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 

 

 

มากที่สดุ 

52% 

มาก  

43% 

ปานกลาง 

5% 

12. โสตทศันูปกรณ ์

มากที่สดุ 

67% 

มาก  

31% 

ปานกลาง 

2% 

13. บรรยากาศในการฝึกอบรม 



จาการส ารวจความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สามพึงพอใจใน

ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 

 

  

จาการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบรรยายของวิทยากร ที่ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับสามมีความพึง

พอใจระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

มากที่สดุ 

56% 

มาก  

42% 

ปานกลาง 

2% 

14. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

มากที่สดุ 

67% 

มาก  

31% 

ปานกลาง 

2% 

15. การบรรยายของวิทยากร 



 

จาการด าเนินกจิกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่ออาหารและเคร่ืองดื่ม ใน

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 64 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 26 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับที่สามพึงพอใจในระดับปานกลาง

คิดเป็นร้อยละ 10 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

จาการด าเนินกจิกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอ านวยความสะดวก

แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็น

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับที่สาม        

พึงพอใจในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 7 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

มากที่สดุ 

64% 

มาก  

26% 

ปานกลาง 

10% 

16. อาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม 

มากที่สดุ 

52% 

มาก  

41% 

ปานกลาง 

7% 

17. การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมอบรม 



จาการด าเนินกจิกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอ านวยความสะดวก

แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็น

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 43 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับที่สาม        

พึงพอใจในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 7 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

มากที่สดุ 

50% 

มาก  

43% 

ปานกลาง 

7% 

18. การสื่อสารและประชาสมัพันธ์ 



สรุปผลการประเมินการฝกึอบรมปฏิบัติการงานฐานทรพัยากรท้องถิน่ 

วันที่ 23 – 26 มกราคม 2561 

ณ ศูนย์ฝกึอบรมโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชฯ ภาคเหนอื  

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ อ าเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม่ 

 

 

 การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  รุ่นท่ี 4/2561 ( 6 งาน )  ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พชือันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.) คร้ังนี้   มีผู้เข้าร่วมการ

อบรมท้ังสิ้น 80 คน จาก 19 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ  และได้เก็บข้อมูลการประเมินจาก

แบบสอบถามซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 61 คน 

 

ส่วนท่ี1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 จากการเก็บข้อมูลมีผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 62 และ

เป็นผู้ชายจ านวนร้อยละ 38 ของผู้ตอบแบบอบถามทัง้หมด    
  

 
 

 ผู้เข้าอบรมสว่นใหญ่มอีายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวนร้อยละ  36   ของผู้ตอบแบบสอบถาม   รองลงมาเป็น

ผู้เข้าร่วมประชุมอายุ 31 – 40 ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  อันดับสามคือผู้เข้าร่วมประชุม

อายุ 20 – 30 ปี และอายุ 51 – 60 ปี  ซึ่งมีสัดส่วนเท่ากันท่ีร้อยละ 13 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  และผู้เข้าอบรมท่ีมี

อายุ 61 – 70 ปี  เป็นช่วงอายุท่ีมีสัดส่วนน้อยท่ีสุดในกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

 

 

 

 



 
 

 

 ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีสถานะในการท างานเป็นเจ้าหน้าท่ีครูในสัดส่วนมากท่ีสุดคือร้อยละ 63 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด  รองลงมาคือผู้เข้าอบรมท่ีมีสถานะอาชีพอื่นๆ เช่น นักทรัพยากรบุคคล ลูกจ้างประจ าใน

หน่วยงานราชการ พนักงานเทศบาล และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นต้น  ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 25  และ

ล าดับสุดท้ายคอืกลุม่ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมการอบรมซึ่งมสีัดสว่นน้อยท่ีสุดคือร้อยละ 12 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

 จากสัดส่วนสถานะอาชีพท่ีปรากฎสอดคล้องกับการส ารวจช่วงอายุในด้านบน  เห็นได้จากต าแหน่งรูและ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมักมีช่วงอายุประมาณ 31 – 50 ปี และผู้ท่ีอาวุโสกว่านี้ในช่วง 51 – 70 ปี จะมีต าแหน่งเป็น

ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ  

 

 

 

 



 การศกึษาของผู้ เข้าร่วมอบรมสว่นใหญ่มีการศกึษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทในสดัสว่นท่ีเทา่กนัคอืร้อยละ 

44  ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด รองลงมาคือระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีในสดัส่วนร้อยละ 10  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด  และล าดบัสดุท้ายคือผู้ เข้าร่วมอบรมที่มีการศกึษาระดบัปริญญาเอกในสดัสว่นร้อยละ 2  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 

ส่วนที่ 2  ประเมนิความรู้และความเขา้ใจ 

 ในการประเมินความรู้และความเข้าใจของผู้ เข้าร่วมอบรมปฏิบตัิการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน รุ่นที่ 4/2561 (6 

งาน) โครงการอนรัุกษ์พนัธุกรรมพืช อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  มีการ

ประเมินใน 5 ประเด็น คือ 

 1.ความชดัเจนของเนือ้หาสาระทีฝึ่กอบรม 

 2.สือ่ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

 3.ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการฝึกอบรม 

 4.ความรู้ความเข้าใจ หลงัการฝึกอบรม 

 5.การน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ 

 

 ในประเด็นแรกการประเมินความชดัเจนของเนือ้หาสาระที่ฝึกอบรม  พบวา่ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในระดบั

มากคิดเป็นร้อยละ 49  ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และรองลงมาคือมีความเข้าใจในระดบัมากที่สดุ  คิดเป็นร้อยละ 

48  และล าดบัสดุท้ายผู้ เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในเนือ้หาสาระที่ฝึกอบรมในระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 3 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 



 
 

 

 ในประเด็นท่ี 2 สือ่ที่ใช้ในการฝึกอบรม ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความพงึพอใจในรูปแบบการใช้สือ่การอบรมมากเป็นอบั

ดบัหนึง่  คิดเป็นร้อยละ 49 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาผู้ เข้าอบรมมีความพึงพอใจการใช้สื่อในระดบัมาก

ที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 48  และอันดับสามผู้ เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจปานกลางคิดเป็นร้อยละ 3 ของผู้ ตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด   

 ผลการประเมินการใช้สือ่อนัดบัหนึง่และอนัดบัสองได้คา่ที่ตา่งกนัเพียงเล็กน้อย เนื่องจากสื่อที่วิทยากรใช้ในการ

สอนเป็นสือ่มาตรฐานทัว่ไปท่ีใช้ในปัจจุบนั กลา่วคือ การน าเสนอผ่าน Powerpoint  รูปภาพ และคลิปวิดีโอในการอธิบาย  
พร้อมทัง้มีเอกสารเนือ้หาการอบรมประกอบการอบรมแจกให้ผู้ เข้าอบรมทกุทา่น 

 

 
 

 



 จากการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้าร่วมอบรมก่อนการอบรมปฏิบตัิการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน รุ่นที่ 

4/2561  (6 งาน)  โครงการอนรัุกษ์พนัธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช

กุมารี  ผู้ เข้าอบรมสว่นใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

รองลงมาผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรมในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 24 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

และผู้ ร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรมในระดบัน้อย  ระดบัมากที่สดุ  ระดบัน้อยที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 

17  ร้อยละ 7 และร้อยละ 1  ตามล าดบั  

 

 ผู้ เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลงัการฝึกอบรมในระดบัมากเป็นอนัดบัหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 59  ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด   มีความรู้ความความเข้าใจหลงัการฝึกอบรมในระดบัมากที่สดุรองลงมา คิดเป็นร้อยละ 36

ของผู้ตอบแบบสอบถาม   และมีความรู้ความเข้าใจหลงัการฝึกอบรมในระดบัปานกลางเป้นล าดบัสดุท้าย  คิดเป็นร้อยละ 

5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

 จากการประเมินเห็นได้วา่ผู้ เข้าอบรมสว่นใหญ่มีความเข้าใจมากเก่ียวกบัการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินใน

โครงการอนรัุกษ์พนัธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารีมากขึน้อย่าง

เห็นได้ชดั    

 



 

ในด้านการน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์นัน้   ผลการประเมินของผู้ เข้าร่วมการอบรมมีเพียงสองระดบัคือ

มากและมากที่สดุ  โดยล าดบัแรกคือผู้ เข้าอบรมสามารถนความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ได้มากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 54 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ได้ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 46 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  สอดคล้องกบัความรู้ความเข้าใจหลงัการอบรมที่เพิ่มขึน้อย่างชดัเจนท าให้ผู้ เข้าร่วมอบรมมี

ความมัน่ใจที่จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งแนน่อน 

 

 
 

ส่วนที่ 3 การรับรู้ต่อโครงการ  

 จากการประเมินในหวัข้อทา่นเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ อพ.สธ.หรือไม ่พบวา่ผู้ เข้าร่วมอบรมสว่นใหญ่เคย

เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ.แล้ว คิดเป็นร้อยละ 67 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และมีผู้ เข้าอบรมที่ยงัไมเ่คย

เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. คิดเป็นร้อยละ 33 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 



 ในจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจากการเข้าร่วมอบรม  มีผู้ที่ทราบว่ากิจกรรมในครัง้นีเ้ป็นความร่วมมือระหว่าง

อพ.สธ. และบริษัท ผลติไฟฟา้ราชบรีุโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 66  และมีผู้ที่ไม่ทราบว่ากิจกรรมในครัง้นีเ้ป็น

ความร่วมมือระหวา่ง อพ.สธ. และบริษัท ผลติไฟฟา้ราชบรีุโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  คิดเป็นร้อยละ 34  

 

 

 จากการประเมินในหัวข้อท่านรู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) ก่อนหน้านีห้รือไม่  ซึ่ง

ผู้ เข้าร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่รู้จักบริษัทมาก่อนหน้านี ้ คิดเป็นร้อยละ 72  ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามบางสว่นท่ีรู้จกับริษัทมาก่อนหน้านี ้ คิดเป็นร้อยละ 28 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 จะเห็นวา่จากการประเมินในข้อที่แล้วผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่รู้วา่กิจกรรมการอบรมครัง้นีเ้ป็นความร่วมมอื

ระหวา่ง อพ.สธ.และบริษัท  แตใ่นการประเมินข้อนีผู้้ตอบแบบสอบถามสว่นมากไม่รู้จกับริษัทมาก่อนหน้านี ้ ทัง้นีส้ามารถ

อธิบายได้ว่าเข้าร่วมอบรมที่ตอบแบบสอบถามไม่รู้จักบริษัทมาก่อนแต่เมื่อมาอยู่ในกิจกรรมตลอดระยะเวลา 4 วนั ซึ่ง

วิทยากรและคณะท างานได้มีการประชาสมัพนัธ์และเอ่ยนามถึงบริษัทอยู่ตลอดนัน้ ประกอบกบัมีผู้บริหารของบริษัทที่ไป

ร่วมพิธีเปิดกิจกรรมด้วย  ท าให้ผู้ เข้าร่วมอบรมรู้จกับริษัทมากขึน้จากในกิจกรรมนีแ้ม้วา่ก่อนหน้านีอ้าจไมรู้่จกัเลย   

 

 



 ตอ่เนื่องจากการประเมินในข้อที่แล้ว  จะมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนหนึ่งที่ตอบว่ารู้จกับริษัทมาก่อนหน้านี ้จะ

มาตอบในข้อนีด้้วยวา่ทา่นรู้จกับริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรีุโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) จากช่องทางใด  ซึ่งผลการประเมินผู้ตอบ

แบบสอบถามรู้จกัจากสือ่มวลชน คิดเป็นร้อยละ 64  รองลงมาเป็นรู้จกัเพราะเคยเข้าร่วมกิจกรรมของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 

25 และล าดบัสดุท้ายผู้ตอบแบบสอบถามรู้จกัจากเครือขา่ยครูอาจารย์ด้วยกนั  คิดเป็นร้อยละ 11 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด 

 

 
 

 จากผลการประเมินที่แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบบแบบสอบถามส่วนใหญ่รู้จักบริษัทผ่านช่องทางสื่อมวลชนนัน้  ใน

การประเมินข้อนีจ้ะบอกได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามรู้จกับริษัทจากสื่อมวลชนช่องทางใด  ซึ่งจากการประเมินพบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามรู้จกับริษัทผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมารู้จกัผ่าน

สือ่มวลชนประเภทโทรทศัน์คิดเป็นร้อยละ 44   สือ่มวลชนประเภทหนงัสือพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 6 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด และไมม่ีผู้ตอบแบบสอบถามคนใดรู้จกับริษัทผา่นทางวิทย ุ

 

 
 



 ภาพลกัษณ์ด้านการด าเนินงานเพื่อสงัคมของบริษัท ผลติไฟฟา้ราชบรีุโฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ทีท่า่นรับรู้คือด้าน

ใด ผลการประเมินของผู้ตอบแบบสอบถามพบวา่ผู้ที่รู้จกับริษัทจะรับรู้ภาพลกัษณ์ของบริษัทในด้านสิง่แวดล้อมเปน้อนัดบั

หนึง่ คิดเป็นร้อยละ 37 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาคือภาพลกัษณ์ด้านการอนรัุกษ์พลงังาน ด้านธุรกิจ  

ด้านการให้ความชว่ยเหลอืตามสทิธิมนษุยชน  และด้านการศกึษา  คิดเป็นร้อยละ  33   ร้อยละ 17  ร้อยละ7  ร้อยละ 6 

ตามล าดบั     

 

 

 
 

 

ส่วนที่ 4 ความพงึพอใจที่มีต่อการจัดอบรม 

 จากการประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรมด้านความเหมาะสมของสถานท่ี ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจกับสถานท่ีในระดับมากเป็นอันดับหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 54 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  

รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามมีความพงึพอใจสถานท่ีจัดอบรมในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44  และพึงพอใจต่อ

สถานท่ีจัดอบรมในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 



 ความพึงพอใจต่อการจดัอบรมในด้านโสตทศันปูกรณ์  มีผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจในระดับมากคิดเป็นร้อย

ละ 72 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และรองลงมามีผู้ตอบแบบสอบถามพงึพอใจตอ่โสตทศันปูกรณ์ในระดบัมากที่สดุ 

คิดเป็นร้อยละ 23 และพงึพอใจตอ่โสตทศันปูกรณ์ในระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

 
 

 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดอบรมด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม  มีผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน

ระดบัมากเป็นอนัดบัหนึง่คิดเป็นร้อยละ 64 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาเป็นมีความพงึพอใจบรรยากาศการ

ฝึกอบรมในระดบัมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถาม และพึงพอใจต่อบรรยากาศการฝึกอบรมในระดบั

ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 

 

 ความพึงพอใจในระยะเวลาการฝึกอบรม ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อระยะเวลาการ

ฝึกอบรมในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 59 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ

ตอ่ระยะเวลากาฝึกอบรมในระดบัมากที่สดุและระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 33 และ 8 ตามล าดบั  



 

 ความพงึพอใจในการบรรยายของวิทยากร  ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีความพึงพอใจที่ระดบัมากที่สดุ คิด

เป็นร้อยละ 56 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามมีความพงึพอใจการบรรยายของวิทยากรที่

ระดบัมากและปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 42  และ 2 ตามล าดบั 

 

 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการอบรมในด้านอาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดอาหารและเคร่ืองดื่มในระดบัมาก  คิดเป็นร้อยละ 57 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  

ผู้ตอบแบบสอบถามที่พงึพอใจตอ่การจดัเตรียมอาหารในระดบัปานกลาง มีจ านวนร้อยละ 30 และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่

พงึพอใจในระดบัมากที่สดุและน้อย เป็นอนัดบัสามและสี ่ซึง่คิดเป็นร้อยละ 10 และ 3 ตามล าดบั 

 



 ความพงึพอใจด้านการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เข้าร่วมอบรมระดบัความพงึพอใจที่มีมากที่สดุคือ ระดบัมาก คิด

เป็นร้อยละ 61 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด รองลงมาคืดความพึงพอใจในระดบัมากที่สุด คิด เป็นร้อยละ 33 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม  และล าดบัสดุท้ายคือความพึงพอใจในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 6 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด 

 

 

 
 

 ความพงึพอใจที่มีตอ่การจดัอบรมด้านการสือ่สารและประชาสมัพนัธ์ ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจใน

ระดบัมากเป็นอนัดบัหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 56 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  รองลงมาคือความพึงพอใจในระดบัมาก

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ ตอบแบบสอบถามทัง้หมด และสุดท้ายคือความพึงพอใจที่มีต่อการสื่อสาร และ

ประชาสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 13 ของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 

 

 



สรุปผล 

การประเมินการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (วทิยากรผู้ช่วย) 

วันท่ี 13 – 16 กุมภาพนัธ์  2561 

ณ สวนสัตว์อุบลราชานี ต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  

 

 

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (วิทยากรผู้ช่วย) ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วม

อบรมจ านวน 50 ท่าน ซึ่งได้ท าการเก็บข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อน ามาติดตามและปรับปรุง

การด าเนินงานต่อไป  ทั้งนีม้ีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 47 ชุด  โดยค าถามแบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

 

จากการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงใน

สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 68.1  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีเพศชายเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเพียง

ร้อยละ 31.9 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

เพศ 

 
 

 

 

 



ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 36 – 45 ปี จ านวนร้อยละ  57.4  ของผู้ตอบแบบสอบถาม   

รองลงมาเป็นผู้เข้าร่วมประชุมอายุ 26 – 35  ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.5 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

อันดับสามคือผู้เข้าร่วมประชุมอายุ 46 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 14.9 และอายุ 16 - 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 

2.2ของผู้ตอบแบบสอบถาม  ไม่มผีูต้อบแบบสอบถามที่อายุน้อยกว่า 15 ป ี

อายุผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีสถานะในการท างานเป็นเจ้าหน้าที่ในสัดส่วนมากที่สุดคือร้อยละ 72 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมาคือผู้เข้าอบรมที่มีสถานะผู้บริหาร มีสัดส่วนร้อยละ 15   สถานะ

พนักงานมีสัดส่วนที่ร้อยละ 7 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  นอกจากนั้นสถานะพนักงานส่วนต าบล  ผู้ช่วยครู 

และลูกจา้ง มีสัดสว่นที่เท่ากันคือร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 จากสัดส่วนสถานะอาชีพที่ปรากฎมคีวามสอดคล้องกับช่วงอายุ  เห็นได้จากต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานมักมีช่วงอายุประมาณ 36 – 45 ปี และผู้ที่มีความอาวุโสกว่าที่อายุ 46 ปีขึ้นไปมีจ านวนน้อยลง

มา  ซึ่งโดยมากมักมีสถานะเป็นผู้บริหาร 

 

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

สถานะ 
0% 

เจ้าหน้าท่ี 
72% ผู้บริหาร 

15% 

พนกังานจ้าง 
7% 

ลกูจ้าง 
2% 

ผู้ช่วยครู 
2% พนกังานสว่นต าบล 

2% 



 

 การศึกษาของผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีคือร้อยละ 46.8  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาโทในสัดส่วนร้อยละ 40.4  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และล าดับสุดท้ายคือผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีในสัดส่วนร้อย

ละ 12.8  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งนีไ้ม่มผีูเ้ข้าร่วมอบรมที่มีการศกึษาในระดับปริญญาเอก 

 

ระดับการศึกษา 

 
 

ส่วนที่  2 : ประเมินความรู้และความเข้าใจ 

 

 ในส่วนนี้จะเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจจากการอบรมตลอดกิจกรรมของผู้ตอบ

แบบสอบถามในประเด็นต่างๆ  ได้แก่ ความชัดเจนของเนื้อหาสาระที่ฝึกอบรม  สื่อที่ใช้ในการอบรม  

ความรูค้วามเข้าใจก่อนการฝึกอบรม  ความรูค้วามเข้าใจหลังการฝึกอบรม  และการน าความรู้ความเข้าใจ

ไปใช้ประโยชน์ 

 ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจต่อความชัดเจนของเนื้อหาสาระที่ระดับมากที่สุด คดิเป็นรอ้ย

ละ 55.32 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  มีความพึงพอใจตอ่สื่อที่ใชน้การฝึกอบรมที่ระดับมากที่สุด

เชน่กัน คิดเป็นรอ้ยละ 51.06 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

 ด้านความรู้ความเข้าใจก่อนการฝกึอบรม  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความรู้ความเข้าใจ

ที่ปานกลาง คิดเป็น 53.19  และเมื่อจบกิจกรรมการอบรม  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจ

เพิ่มขึ้น โดยอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 53.19 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ระดับความรู้ความ

เข้าใจที่มากขึ้นอย่างชัดเจน  ท าให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ในระดับมากที่สุด  คิดเป็น

ร้อยละ 70.21  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  



 จะเห็นว่าระดับการประเมินความชัดเจนของเนื้อหาสาระ  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  ความรู้ความ

เข้าใจหลังการฝึกอบรม ตลอดจนการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เป็นไปกันในทิศทาง  อาจแสดงให้เห็นว่า

ความชัดเจนของเนื้อหาสาระและสื่อการฝึกอบรมเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้และความเข้าใจของผู้เข้า

อบรม  เมื่อผูเ้ข้าอบรมมคีวามเข้าใจอย่างชัดเจนแล้วจะน าไปสู่การน าความรูไ้ปประยุกต์ใชไ้ด้จริงต่อไป 

 

 
 

 

ส่วนที่ 3 : การรับรู้ต่อโครงการ 
 

 จากการประเมินการรับรู้ของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อโครงการ   ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถาม

เคยเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 91.5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

และมีผู้ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 8.5 ของผู้ตตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ อพ.สธ. มาก่อนหรอืไม่ 
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 จากการประเมินผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่ากิจกรรมการอบรมครั้งนี้  เป็นความร่วมมือ

ระหว่าง อพ.สธ. และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  คิดเป็นร้อยละ 74.5 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้ตอบแบบสอบถามบางส่วนที่ไม่ทราบ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 25.5 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด    

 

ท่านทราบหรอืไม่ว่ากิจกรรมการอบรมในคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่าง 

อพ.สธ. และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

 
 

 ในจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมมีผู้ตอบแบบสอบถามที่รู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด 

(มหาชน) มาก่อนหนา้ทีจ่ะเข้ากิจกรรมครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 51.1 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้

ที่ไม่รูจ้ักบริษัทฯ มาก่อนหนา้นี ้คิดเป็นร้อยละ 48.9 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

 

ท่านรู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ก่อนหน้าน้ีหรอืไม่ 

 

 



 ผูต้อบแบบสอบถามที่รู้จักบริษัทฯ ก่อนหน้านี้ส่วนใหญ่รู้จักจากช่องทางสื่อมวลชน คิดเป็นร้อยละ 

55.6 โดยส่วนใหญ่รู้จักผ่านโทรทัศน์  รองลงมารู้จักผ่านสื่อออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 44.4 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด   รู้จักผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมและรู้จักผ่านเครือข่าย  คิดเป็นร้อยละ 22.2  และ 

18.5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด     

 

ท่านรู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) จากช่องทางใด 

 
 

 จากการประเมินภาพลักษณ์ดา้นการด าเนินงานเพื่อสังคมของบริษัท ผลติไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง 

จ ากัด (มหาชน) ที่ผู้ตอบแบบสอบถามรับรู้คอื การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอันดับแรก คิดเป็นร้อย

ละ 57.1 ของผูต้อบแบบสอบถาม  รองลงมาคือการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน คิดเป็นร้อยละ 

53.6 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผูต้อบแบบสอบถามรับรู้ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ในด้านุรกิจ 

การให้ความช่วยเหลือทางสิทธิมนุษยธรรม และการศกึษา ในอัตราร้อยละ 42.9   7.1  และ 3.6  

ตามล าดับ  

ภาพลักษณ์ด้านการด าเนินงานเพื่อสังคมของ 

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ที่ท่านรับรู้คอืด้านใด  

 



ส่วนที่ 4 : ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดอบรม  

 ความพึงพอใจที่ผู้เข้าร่วมอบรมมีต่อการจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ ซึ่งได้ประเมินในหัวข้อความ

เหมาะสมของสถานที่   โสตทัศนูปกรณ์  บรรยากาศในการฝึกอบรม  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  การ

บรรยายของวิทยากร  อาหารและเครื่องดื่มตลอดการอบรม  การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมอบรม  

ตลอดจนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  

 จากผลการประเมินพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมใน

ภาพรวมที่ระดับมากและมากที่สุด  เห็นได้จากกราฟที่แสดงสีแดงจะมีสัดส่วนสูงกว่าสีอื่นๆ เป็นส่วนใหญ่   

อันดับรองลงมาเป็นสีน้ าเงินคือระดับมากที่สุด  และความพึงพอใจในระดับปานกลางเป็นอันดับสาม  และ

ความพึงพอใจในระดับน้อยและน้อยที่สุดมีเพียงเล็กน้อย 
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สรปุผลการประเมิน 
การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน (5องคป์ระกอบ) รุ่นท่ี 6/2561 

วนัท่ี 12 - 15 มิถนุายน  2561 
ณ โรงเรียนวฒัโนทยัพายพั ต าบลหายยา อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  

 
 

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) มผีู้เข้าร่วมอบรม
จ านวน 84 ท่าน ซึ่งได้ท าการเก็บข้อมูลผลประเมินการจดักิจกรรมเพื่อน ามาติดตามและปรบัปรุงการ
ด าเนินงานต่อไป  ทัง้นี้มผีูต้อบแบบสอบถามทัง้สิน้ 57 ชุด  โดยค าถามแบ่งเป็น 4 สว่น ดงันี้ 
 
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลทัว่ไป 
 

จากการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทัง้หมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงใน
จ านวน 45  ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด และมเีพศชายจ านวน 12 คนของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 

 

 
 

 
ผูเ้ขา้อบรมสว่นใหญ่มสีถานะในการท างานเป็นครู/อาจารยเ์ป็นสว่นใหญ่ มจี านวน 51 คนของผูต้อบ

แบบสอบถามทัง้หมด  และผู้เข้าอบรมที่มีสถานะเป็นผู้บริหารของโรงเรยีนมีจ านวน 6 คนของผู้ตอบ

แบบสอบถามทัง้หมด 



 

 
 
  
 การศึกษาของผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มกีารศึกษาระดบัปรญิญาตรีคอืจ านวน 35 คน และระดบั
การศกึษาปรญิญาโทจ านวน 22 คน  ทัง้นี้ไม่มผีูเ้ขา้ร่วมอบรมทีม่กีารศกึษาต ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ี

 

 
 

 
ส่วนท่ี  2 : ประเมินความรู้และความเข้าใจ 
 



 ในส่วนนี้จะเป็นการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจจากการอบรมตลอดกจิกรรมของผูต้อบแบบสอบถาม
ในประเดน็ต่างๆ  ไดแ้ก่ ความชดัเจนของเนื้อหาสาระทีฝึ่กอบรม  สื่อทีใ่ชใ้นการอบรม  ความรูค้วามเขา้ใจ
ก่อนการฝึกอบรม  ความรูค้วามเขา้ใจหลงัการฝึกอบรม  และการน าความรูค้วามเขา้ใจไปใชป้ระโยชน์ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อความชดัเจนของเนื้อหาสาระที่ระดบัมากที่สุด และมาก
จ านวน 27 คนเท่าๆกนั    และมคีวามพงึพอใจต่อสื่อทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมทีร่ะดบัมากทีสุ่ดและระดบัมากใน
จ านวนเท่ากนัคอื 28คน เช่นกนั  
 การประเมนิความรู้ความเขา้ใจก่อนการฝึกอบรมนัน้  จะเหน็ว่าผูต้อบแบบสอบถามมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจอยู่ทีร่ะดบัปานกลางเป็นสว่นใหญ่ คอื 27 คน และรองลงมาคอืระดบัน้อย จ านวน 15 คน  แต่หลงัจาก
จบกจิกรรมการฝึกอบรมผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามรู้ความเขา้ใจมากขึ้นอย่างเห็นได้ชดั  โดยส่วนใหญ่มี
ความรู้ความเข้าใจที่ระดบัมาก จ านวน 35 คน  และมีความรู้ความเข้าใจในระดบัมากที่สุดรองลงมาใน
จ านวน 18 คน  
 จากการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจจากการฝึกอบรมซึ่งผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามรูค้วาม
เข้าใจที่ระดบัมากกนัน้ จึงท าให้เชื่อมโยงไปสู่การน าไปใช้ประโยชน์  โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
คดิเหน็ว่าจะสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใช้ประโยชน์ได้ในระดบัมาก  จ านวน 30 คน  และรองลงมาคดิว่า
น าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากทีสุ่ด จ านวน 26 คน  และคดิว่าน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นระดบัปานกลางเพยีง 1 คน 
จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด 
 

 
ส่วนท่ี 3 : การรบัรู้ต่อโครงการ 
 
 จากการประเมนิการรบัรูข้องผูต้อบแบบสอบถามทีม่ตี่อโครงการ   ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามไม่
เคยเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน จ านวน 38 คน  และมีผู้ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมของ
โครงการมาก่อน จ านวน 19 คนจากผูต้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 



 

 
 

 
 จากการประเมนิผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่ากจิกรรมการอบรมครัง้นี้  เป็นความร่วมมอื
ระหว่าง อพ.สธ. และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  จ านวน 40 คน จากผู้ตอบ
แบบสอบถามทัง้หมด  และมผีูต้อบแบบสอบถามบางสว่นทีไ่ม่ทราบ ในจ านวน 17 คน 

 

 
 
 ในจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมมีผู้ตอบแบบสอบถามที่รู้จ ักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) มาก่อนหน้าที่จะเข้ากจิกรรมครัง้นี้ จ านวน 5 คนของผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  และมผีู้ที่ไม่
รูจ้กับรษิทัฯ มาก่อนหน้านี้ มากถงึ 52    

 



 
 

 
 จากค าถามข้อที่ผ่านมาท าให้ทราบว่าในกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด  มจี านวน 5 คนที่รู้จกั
บรษิทั ผลติไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) มาก่อนหน้านี้  ซึง่ทัง้ 5 คนนัน้ รุจ้กัจากช่องทางสื่อมวลชน
จ านวน 3 คน  รู้จกัจากเครอืข่ายครูด้วยกัน จ านวน 1 คน และรู้จกัเพราะเคยเข้าร่วมกิจกรรมกบับรษิัท
จ านวน 1 คน 

 

 
 การประเมนิภาพลกัษณ์ด้านการด าเนินงานเพื่อสงัคมของบรษิัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิ้ง จ ากดั 
(มหาชน) ซึ่งมผีูต้อบแบบสอบถามทีต่อบค าถามขอ้นี้เพยีง 8 คน  โดยในจ านวนนี้ ผูต้อบแบบสอบถามรบัรู้
ภาพลกัษณ์การด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มมากทีสุ่ดคอืจ านวน 3 คน รองลงมาคอืการด าเนินงานดา้นธุรกจิ 
และภาพลกัษณ์การด าเนินงานด้านการศึกษา การให้ความช่วยเหลอืตามสทิธมินุษยชน และการอนุรกัษ์
พลงังาน  ในจ านวนทีเ่ท่ากนั 



 

 
  

 
 

ส่วนท่ี 4 : ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัอบรม  
 ความพึงพอใจที่ผู้เข้าร่วมอบรมมีต่อการจดักิจกรรมในด้านต่างๆ ซึ่งได้ประเมินในหัวข้อความ
เหมาะสมของสถานที่   โสตทศันูปกรณ์  บรรยากาศในการฝึกอบรม  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  การ
บรรยายของวทิยากร  อาหารและเครื่องดื่มตลอดการอบรม  การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เขา้ร่วมอบรม  
ตลอดจนการสือ่สารและประชาสมัพนัธ ์ 
 จากผลการประเมินพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมใน
ภาพรวมทีร่ะดบัมากทีสุ่ด  เหน็ไดจ้ากกราฟทีแ่สดงสนี ้าเงนิจะมสีดัส่วนสงูกว่าสอีื่นๆ   อนัดบัรองลงมาเป็น
ความพึงพอใจที่ระดับมาก  และความพึงพอใจในระดับปานกลางเป็นอันดับสาม  และไม่มีผู้ตอบ
แบบสอบถามทีม่คีวามพงึพอใจในระดบัน้อยและน้อยทีสุ่ด 
 



 
 
 
ข้อเสนอแนะบางส่วนจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.อยากใหจ้ดักจิกรรมในช่วงปิดภาคเรยีน เพราะโรงเรยีนขนาดเลก็ไม่สะดวกทีจ่ะเขา้ร่วม เนื่องจากจะขาด
ครทูีต่อ้งสอนนกัเรยีน 
2.ไดร้บัความรูเ้พิม่เตมิเยอะมาก 
3.อยากใหจ้ดัอาหารว่างเป็นขนมเบเกรร์ี่ 
4.อยากใหม้กีารจดัระเบยีบภายในหอ้งประชุมไม่ใหเ้สยีงดงั 
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