
สรุปกิจกรรม 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน(ส าหรบัวิทยากรผูช่้วย) รุ่นที่ 1/2562 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษพนัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี  ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิ่ว จงัหวดันครราชสีมา  

วนัที่ 7 – 11 มกราคม 2562 

 

วันองัคารที่ 8 มกราคม 2562 

  เร่ิมกิจกรรมด้วยพิธีเปิดซึ่งได้รับเกียรติจากนายพรชัย จุฑามาศ นักวิชาการเกษตรระดับ 

10 เจ้าหน้าที่และที่ปรึกษาประจ าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.)   

เป็นประธานเปิดกิจกรรม  และมีผู้อ านวยการและรักษาการผู้จัดการส่วนกจิกรรมสังคม บริษัท ผลิตไฟฟ้า

ราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด (มหาชน)  พร้อมด้วยคณะที่ปรึกษาโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ ร่วมในพิธด้ีวย 

 

   

 

  กิจกรรมการบรรยายพิเศษ เร่ือง สัมผัส การเรียนรู้ ธรรมชาติ ตามแนวทางงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน (จุดเร่ิมต้นการเรียนรู้) ความหมาย ปรัชญา ค าถามที่เนื่องต่อ วิทยากรของตนโดย

ตน  บรรยากาศ โดยคุณพรชัย  จุฑามาศ  ซึ่งได้ชี้ ให้เห็นแนวทางการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่ 9  และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    

นอกจากนี้ ได้อธิบายกรอบการด าเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ตามแนวทางของ อพ.สธ. พร้อมทั้งให้

ข้อคิดจากพระราชด าริของทั้ง 2 พระองค์ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทั้งปวง   

 



           

 

  ในช่วงบ่ายของวันเป็นการบรรยายในหัวข้อ วิเคราะห์ พระราชด าริฯ  ปรัชญาและ

บรรยากาศ  โดยคุณมรกต วัชรมุสกิ  เจา้หนา้ท่ีโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.)   อธบิายเกี่ยวกบั

ความหมายของงานสวนพฤกษศาสตร์  ผลที่จะได้รับ  องค์ประกอบการท างานสวนพฤกษศาสตร์  และการ

แบ่งลักษณะวิสัยของพืชในสวนพฤกษศาสตร์   หลังจากการบรรยายได้แบ่งกลุ่มผู้ เข้าอบรมและลงพื้ นที่

ส ารวจพันธุพ์ืชต่างๆ โดยรอบอาคารอบรม  เพื่อจ าลองสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและน าข้อมูลที่เกบ็ได้มา

ใช้ประกอบการอบรม 

 

             

 

             

 

 

 



วันพุธที่ 9 มกราคม 2562 

  การบรรยายภาพรวมการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยวิทยากรโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  เนื้อหาการบรรยายประกอบด้วยการท างาน 4 ขั้นตอน 

โดยเร่ิมตั้วแต่การสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการสร้างความเข้าใจใน

การด าเนินงาน  ซึ่งอธิบายให้เห็นถึงโครงสร้างและหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน   ขั้นตอนที่ 3 ยุทธศาสตร์

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  ประกอบไปด้วยการการประชุมกลุ่มที่จัดขึ้นตลอดทั้งปีกระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาค   

และขั้นตอนที่ 4 ระบบการวัดและการประเมินผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการจะติดตามดู เช่น  ความ

ถูกต้องของชื่อพันธุพ์ืช  ตารางสะสมงาน   รายงานและการน าเสนอ 

 

    

 

  ภาคบ่ายผู้ เข้าอบรมได้เย่ียมชมศูนย์นิทรรศการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ คลองไผ่ อ าเภอสีคิ้ ว จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งได้รวบรวมพันธุ์พืชที่ได้รับการขึ้น

ทะเบียนเป็นพันธุ์พืชในโครงการฯ เพื่อเก็บรักษาไว้ให้ประชาชนได้ศึกษา  อีกทั้งได้มีข้อมูลอันเป็น

ประโยชน์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติไว้ภายในศูนย์นิทรรศการ  พร้อมด้วยฐานการเรียนรู้ ที่แสดง

ให้เห็นถึงการประยุกต์ใช้และสามารถสร้างมูลค่ากลายเป็นอาชีพเกิดรายได้แก่คนในชุมชน   ทั้งนี้

วัตถุประสงค์ในการเย่ียมชมศูนย์นิทรรศการคือ ต้องการให้ผู้ เข้าร่วมอบรมได้เห็นตัวอย่างการน าเสนอ

ข้อมูลที่ถูกต้องของการเผยแพร่ข้อมูลแล้วน ากลับมาใช้ในการสร้างสื่อการน าเสนอของตนเอง  

 

    



    

 

วันพฤหัสบดีที่ 10 มกราคม 2562 

  กิจกรรมในคร่ึงวันเช้าเน้นให้ผู้เข้าอบรมได้ท าสื่อประกอบการบรรยายของตนเอง เพื่อใช้

ในการน าเสนอในรูปแบบของการเป็นวิทยากรู้ ช่วย  โดยต้องบูรณาการความรู้ตั้งแต่วันแรกของการอบรม

มาประยุกต์ใช้ เช่น การตีความหมาย  การจัดท าข้อมูลพันธุ์ไม้ในสวนพฤกษสาสตร์ การเขียนชื่อพันธุ์ไม้

อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  ตลอดจนเทคนิคการน าเสนอแบบวิทยากร   โดยก าหนดโจทย์ให้ผู้ เข้ารับ

การอบรมท าสื่อ Powerpoint  มาน าเสนอซึ่ งสามารถเลือกหัวข้อจากองค์ประกอบการท างานสวน

พฤกษศาสตร์หัวข้อใดกไ็ด้มาใช้ในการสร้างสรรค์สื่อการบรรยายของตนเอง ซึ่งจ ากัดเวลาการบรรยายไม่

เกนิคนละ 7 นาท ี   

 

     

 

  กิจกรรมตลอดภาคบ่าย  เป็นการน าเสนอผลงานของผู้เข้าร่วมอบรมแต่ละท่าน  โดยน า 

Powerpoint ที่ท ามาเปิดและอธิบายให้ผู้เข้าอบรมท่านอื่นฟังเสมือนว่าผู้เข้าอบรมท่านอื่นไม่มีความรู้ เร่ือง

การท าสวนพฤกษศาสตร์มาก่อนเลย  ทั้งนี้ จะมีวิทยากรจ านวน 3  ท่านที่คอยติข้อบกพร่องและให้

ค าแนะน าแก่ผู้เข้าอบรม ทั้งในด้านความถูกต้องของการจัดท าเนื้ อหา  วิธกีารน าเสนอ  และบุคคลิกในการ

เป็นวิทยากร  

 



   

 

วันศุกร์ที่ 11 มกราคม 2562 

 

  ในช่วงเช้าเป็นการน าเสนอผลงานสื่อประกอบการบรรยายของผู้เข้าอบรมต่อให้ครบ 61  

คน  จากการสังเกตการณ์พบข้อแนะน าที่ผู้ เข้าอบรมมักจะได้รับจากวิทยากร คือ เร่ืองความครบถ้วนของ

เนื้อหาในแต่ละหัวข้อที่ควรมี เนื่องจากผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ใส่ข้อมูลไม่ครบและไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

และรูปแบบการน าเสนอที่ยังไม่ค่อยน่าสนใจนัก  อย่างไรกต็ามมีผู้เข้าอบรมบางท่านที่ได้รับค าชมในเร่ือง

การน าเสนอและความถูกต้องการจัดท าข้อมูล  ซึ่งจะเป็นตัวอย่างให้แก่ผู้เข้าอบรมท่านอื่นได้ 

  

    

 

  กิจกรรมในช่วงบ่าย  ได้รับเกียรติจากท่านที่ปรึกษาโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ  กล่าวให้โอวาทและให้ก าลังใจแก่ผู้ เข้าอบรมทุกท่านในการน ากลับไปพัฒนา

ตนเองเพื่อเป็นวิทยากรผู้ช่วยที่สมบูรณ์   และในท้ายของกิจกรรมได้มอบเกียรติบัตรแก่ผู้เข้าอบรมทั้ง  61 

คน  ถือเป็นการปิดกิจกรรมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (ส าหรับวิทยากร

ผู้ ช่วย) รุ่นที่ 1/2562 ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ต าบลคลองไผ่  อ าเภอสคีิ้ ว จังหวัดนครราชสมีา  

 



สรุปผลการประเมิน 

การฝึกอบรมปฏบิตัิการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ช่วย) 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษพนัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี  ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิ่ว จงัหวดันครราชสีมา  

วนัที่ 7 – 11 มกราคม 2562 

  

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วย) ในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 68 ท่าน ซึ่งได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อน ามา

ติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 61 ชุด  โดยค าถามแบ่งเป็น 

4 ส่วน ดังนี้  

 

ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้ เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิงในสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 69  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศ

ชายร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

 



ผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวนร้อยละ  36  ของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม   รองลงมาเป็นผู้ เข้าร่วมประชุมอายุ 41 - 50  ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26 ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  อันดับสามคือผู้เข้าร่วมประชุมอายุ 51 - 60 ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15    และช่วงอายุ

ของผู้ เข้ารับการอบรมที่มีสัดส่วนน้อยที่สุดคือ ช่วงอายุ 20 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 13 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

 

 
 

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นครูอาจารย์มีสัดส่วนร้อยละ 69 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

รองลงมาคือผู้เข้าอบรมที่มีสถานะอื่นๆ  ร้อยละ 26  ซึ่งได้แก่ นักวิชาการ เจ้าหน้าที่สถานศึกษา เป็นต้น  

และมีผู้เข้าร่วมอบรมที่เป็นผู้บริหารในสดัส่วนร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 



 

 การศึกษาของผู้ เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาโทคือร้อยละ 48 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาตรีในสัดส่วนร้อยละ 26 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และล าดับสดุท้ายคือผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาปริญญาเอกในสดัส่วนร้อยละ 25 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งนี้ ไม่มีผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 : ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 ในส่วนนี้ จะเป็นการประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมทั้งในด้านความชัดเจนของ

เนื้อหา 

จากการอบรมตลอดกิจกรรมของผู้ตอบแบบสอบถามในประเดน็ต่างๆ  ได้แก่ ความชัดเจนของเนื้ อหา

สาระที่ฝึกอบรม  สื่อที่ใช้ในการอบรม  ความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม  ความรู้ความเข้าใจหลังการ

ฝึกอบรม  และการน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์  

 จากการประเมินผลในด้านความชัดเจนของเนื้ อหาสาระที่ฝึกอบรม  ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความเข้าใจในเนื้ อหาสาระที่ฝึกอบรมเป็นอย่างดี มีคะแนนการประเมินในระดับมากที่ร้อยละ 70  ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ด้านสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในระดับมากและมาก

ที่สุด ที่ร้อยละ 66 และ 30 ตามล าดับ    การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมและหลังอบรมจะเหน็

ว่าก่อนการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจที่ระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่  ที่ ร้อยละ 39 ของผู้ ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  แต่หลังการอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมที่ระดับมาก สูงถึง

ร้อยละ 62 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    และการประเมินด้านการน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้

ประโยชน์ ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในระดับมากและมากที่สุดไล่เล่ียกนั ที่ร้อย

ละ 49 และ 46 ตามล าดับ 



 จะเหน็ว่าผลการประเมินแต่ละข้อมีความเชื่อมโยงกนั  ความชัดเจนของเนื้อหาสาระและสื่อที่ใช้ใน

การฝึกอบรมซึ่งผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความเข้าใจเป็นอย่างดี   ท าให้คะแนนการประเมินความรู้ความ

เข้าใจหลังการอบรมมีทศิทางเดียวกนัที่ระดับมาก  และท าให้รู้วิธีในการน าไปปรับประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่าง

ดีตาม  ตามคะแนนการประเมินในกราฟด้านล่างนี้  

  
 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 : การรับรู้ต่อโครงการ  
 จากการประเมินการรับรู้ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการ ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเคย
เขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผูไ้ม่
เคยเขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 20 ของผูต้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

ในส่วนการรับทราบว่ากิจกรรมการอบรมคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่าง อพ.สธ. และบริษทั ผลิต
ไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากัด (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 69 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผูต้อบ
แบบสอบถามบางส่วนท่ีไม่ทราบ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 31 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  
 การวดัผลส่วนของรู้จกับริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) จากผูเ้ขา้รับการอบรมพบว่า
ผูเ้ข้ารับการอบรมรู้จักบริษทัฯมาก่อนจะเขา้กิจกรรมคร้ังน้ี คิดเป็นร้อยละ 26 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด  และมีผูท่ี้ไม่รู้จกับริษทัฯ มาก่อนหนา้น้ี คิดเป็นร้อยละ 74 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   
 

 



 
 

ส่วนท่ี 4 : ความพงึพอใจท่ีมีต่อการจัดอบรม  
 ความพึงพอใจท่ีผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีต่อการจดักิจกรรมในด้านต่างๆ ซ่ึงได้ประเมินในหัวขอ้ความ
เหมาะสมของสถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ บรรยากาศในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม การบรรยาย
ของวิทยากร อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ตลอดจนการ
ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  
 จากผลการประเมิน พบว่าในแต่ละหัวขอ้มีคะแนนการประเมินจากผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท่ี
ระดับมาก คือ  ความเหมาะสมของสถานท่ีมีการคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 61 ของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม   โสตทศันูปกรณ์ มีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 57 ของผูต้อบแบบสอบถาม บรรยากาศ
ในการฝึกอบรมคิดเป็น 48 ของผูต้อบแบบสอบถาม   ระยะเวลาในการฝึกอบรม มีคะแนนการประเมิน คิด
เป็นร้อยละ 51 ของผูต้อบแบบสอบถาม  การบรรยายของวิทยากรมีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 56 
ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  อาหารและเคร่ืองด่ืมมีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 48 ของผูต้อบ
แบบสอบถาม  การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 56 ของผูต้อบ
แบบสอบถาม  และการส่ือสารและประชาสัมพนัธ์มีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 75 ของผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด  
 จากกราฟจะเห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในภาพรวมท่ี
ระดบัมาก  มากท่ีสุด  และปานกลาง ตามล าดบั   ส าหรับความพึงพอใจในระดบันอ้ยมีเพียงบางส่วนในเร่ือง
โสตทศันูปกรณ์  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  อาหาร การอ านวยความสะดวกและการส่ือสารประชาสัมพนัธ์  
 
 

 



 

 

 

 



สรุปกจิกรรม 
การอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (วิทยากรผู้ช่วย) 

วันท่ี 22-25 มกราคม 2562 
ณ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว อ.บางพระ จ.ชลบุรี 

 
วันองัคารท่ี 22 มกราคม พ.ศ.2562 

ในพิธีเปิดกิจกรรมไดรั้บเกียรติจากนายพรชยั จุฑามาศ นกัวิชาการเกษตรระดบั 10 เจา้หนา้ท่ีและท่ี
ปรึกษาประจ าโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.) ให้เกียรติเป็นประธาน
กล่าวเปิดงาน   โดยมีนายอรรถพร ศรีเหรัญ ผูอ้  านวยการสวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว และนายศุภชยั  พจน์พานิช  
ผูอ้  านวยการและรักษาการผูจ้ดัการส่วนกิจกรรมสังคม บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)  เป็น
ผูแ้ทนหน่วยงานร่วมจดักิจกรรมในพิธีเปิด   พร้อมดว้ยคณะผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจ านวน 64 ท่าน  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 พิธีเปิดการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (วิทยากรผู้ช่วย) 
กิจกรรมแรกนายพรชัย จุฑามาศ นักวิชาการเกษตรระดับ 10 เจ้าหน้าท่ีและท่ีปรึกษาประจ า

โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.) ได้ให้แนวทางการด าเนินงานเพื่อ
สนองพระราชด าริในงานอนุรักษท์รัพยากรภายใตก้รอบงานของอพ.สธ. และ แจง้วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม
งานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ินในการเป็นวิทยากรผูช่้วย พร้อมทั้งให้ก าลงัใจผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมาร่วมสนอง
พระราชด าริฯ ในงานโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชฯ  

 

 

 

ภาพท่ี 2-3 นายพรชัย จุฑามาศ ให้แนวทางการด าเนินงานอพ.สธ. แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 



 จากนั้นนายมรกต วชัรมุสิก เจ้าหน้าท่ีโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.) เป็นวิทยากร
บรรยาย เร่ือง การเรียนรู้ธรรมชาติและพื้นฐานการเก็บขอ้มูลท่ีตอ้งน ามาใชใ้นงานวิทยากรผูช่้วย โดยใหผู้เ้ขา้
รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้การเก็บรักษาตวัอย่างทรัพยากรและเทคนิคการจดัแสดงตวัอย่าง จากพื้นท่ีศึกษา 
บริเวณอาคารหอ้งประชุมศูนยอ์นุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรภาคตะวนัออก สวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว 

หลงัจากไดฝึ้กปฏิบติัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้และการเก็บรักษาตวัอย่างทรัยพากรของทอ้งถ่ินในรูปแบบ
ต่างๆ แลว้   ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเลือกขอ้มูลท่ีเก็บไดจ้ากพื้นท่ีทดลองน ามาวิเคราะห์ถึงความส าคญัลงในใบ
งาน  พร้อมทั้งฝึกท าการวางหัวขอ้ท่ีจะใช้เป็นส่ือการบรรยายตามแนวทางวิทยากรผูช่้วยของ อพ.สธ.ด้วย
รูปแบบกระบวนการกลุ่มประเภทองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 
 
 

 

 

 
ภาพท่ี 4-5 การเรียนรู้ธรรมชาติและพืน้ฐานการเกบ็ข้อมูลท่ีต้องน ามาใช้ในงานวิทยากรผู้ช่วย 

ภาพท่ี 6-8 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อยอดจากปฏิบติัการสู่การจดัท าขอ้มูลโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

 
วันพุธท่ี 23 มกราคม 2562 

ในช่วงเช้าเป็นการบรรยายแนวทางการวิเคราะห์ความสอดคล้องและการบันทึกข้อมูลในการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ินท่ีวิทยากรผูช่้วยควรทราบและน าไปปฏิบติั โดยนายธานินทร์ สันคะนุช 
เจา้หนา้ท่ีกรอบการสร้างจิตส านึก  

 



 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 9-10 การบรรยายแนวทางการวิเคราะห์ความสอดคล้องในการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

 หลงัจากไดรั้บฟังการบรรยาย นายธานินทร์ สันคะนุช เจา้หนา้ท่ีกรอบการสร้างจิตส านึกใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมมีการศึกษาระบบนิเวศของส่ิงมีชีวิต บริเวณรอบสวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว โดยมีคณะเจา้หนา้ท่ีจาก
สวนสัตวเ์ป็นผูน้ าชมและใหค้วามรู้ระบบนิเวศรอบพื้นท่ี พร้อมทั้งมอบหมายงานใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเก็บ
ขอ้มูลพนัธุ์พืช และพนัธุ์สัตวท่ี์สนใจจากเจา้หน้าท่ีไวเ้ป็นขอ้มูลส าหรับน ากลบัมาฝึกท าส่ือการน าเสนอใน
หวัขอ้ตามกรอบงานอพ.สธ.ท่ีตนสนใจ  
 

 

ภาพท่ี 11-13 ผู้ เข้าอบรมเกบ็ข้อมูลพันธ์ุพืช หรือพันธ์ุสัตว์ท่ีสนใจเพ่ือฝึกท าส่ือตามแนวทางวิทยากรผู้ช่วย 
  
 ช่วงบ่าย นายชนันต์ติณณ์ เทียนทอง เจา้หน้าท่ีโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.) ท าการ
บรรยาย 2 เร่ือง คือ 1.การพฒันางานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน สู่การบริหารและการจดัการโดยการน าองค์
ความรู้มาสรรสร้างแนวคิด และวิธีการเรียนรู้ใหม่  ผลิตการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเป็นระบบ  ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงให้ผูอ่ื้นเขา้ใจและเห็นภาพตามดว้ยกระบวนการท่ีเป็นมาตรฐาน  อีกทั้งสามารถน าไปต่อยอดใน
การศึกษาและอนุรักษท์รัพยากรทอ้งถ่ินของตนได ้ เร่ืองท่ี  2  คือ การท าส่ือประกอบการน าเสนอส าหรับใช้
ในงานบรรยายให้ความรู้  เม่ือผูอ้บรมจะต้องเป็นวิทยากรผูช่้วยในอนาคตตามแนวทางของ อพ.สธ.ใน
รูปแบบของ Microsoft Powerpoint โดยมุ่งเน้นความชัดเจน ความถูกต้อง เหมาะสม และรูปแบบของ 
Template ท่ีเหมาะกบัการบรรยายในโอกาสท่ีแตกต่างกนั 
 



 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติการสร้างส่ือการน าเสนออย่างบูรณาการ น าองค์ความรู้สู่การ
พฒันางาน  โดยเลือกหน่ึง เร่ืองท่ีสนใจจากการเก็บขอ้มูลในสวนสัตวเ์ปิดเขาเขียวมาเป็นตวัอย่างทรัพยากร
จดัท าส่ือประกอบการบรรยายในรูปแบบของ Microsoft office power point โดยแต่ละบุคคลสามารถใช้
เทคนิค วิธีการจากการถ่ายทอดองคค์วามรู้ของวิทยากร สู่การสรรคส์ร้างส่ือผลงาน 
 
 
 
 
 
  

ภาพท่ี 14-15 การบรรยายหัวข้อพัฒนางานฐานทรัพยากรท้องถ่ินและการท าส่ือประกอบการน าเสนอ  
 
วันพฤหัสบดีท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2562  
 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้ง 64 คนน าเสนอส่ือประกอบการบรรยายดว้ยโปรแกรม  Power point  และ
ถ่ายทอดความรู้เหมือนเป็นวิทยากรผูช่้วยจริง  โดยเป็นการน าเสนอรายบุคคล คนละ 7 นาที และหลงัจาก
การน าเสนอ คณะวิทยากร อพ.สธ. ได้ให้ขอ้เสนอแนะ และค าแนะน าในการบรรยาย ทั้งทางด้านเน้ือหา
สาระขององค์ประกอบงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน และการพฒันาทางดา้นบุคลิกภาพ เพื่อน าไปสู่การเป็น
วิทยากรผูช่้วยอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามแนวทางของ อพ.สธ.  
  
 
  
 
      
 
 
 
 
 
 
                       ภาพท่ี 16 – 19  ท่ีปรึกษาฯ และคณะวิทยากร อพ.สธ. ให้ค าแนะน า 
 



วันศุกร์ท่ี 25 มกราคม พ.ศ.2562  
 กิจกรรมในวนัน้ีเป็นการสรุปการจดัฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน วิทยากรผูช่้วย
พร้อมทั้งรวบรวบขอ้มูลการบรรยายของวิทยากรและผูเ้ขา้รับการอบรมทุกท่านลงในแผ่นซีดี ให้ทุกท่าน 
เพื่อนน ากลบัไปศึกษาและพฒันางาน   
 ช่วงก่อนการปิดการอบรม ได้รับเกียรติจากนายอรรถพร ศรีเหรัญ ผูอ้  านวยการสวนสัตว์เปิดเขา
เขียว ปิดการฝึกอบรมปฏิบัติการฯ และมอบเกียรติบัตรให้กับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และร่วมพิธีปิดการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 20 – 23  พิธีปิดการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน วิทยากรผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการประเมิน 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน (วิทยากรผูช่้วย) 

ณ หอ้งประชุมศูนยอ์นุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรภาคตะวนัออก สวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว  

ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

วนัท่ี 22 - 25 มกราคม พ.ศ. 2562 

 
การฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน (วิทยากรผูช่้วย) ในโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรม

พืช อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีผูเ้ขา้ร่วม
อบรมจ านวน 64 ท่าน ซ่ึงไดท้ าการเก็บขอ้มูลผลประเมินการจดักิจกรรมเพื่อน ามาติดตามและปรับปรุงการ
ด าเนินงานต่อไป  ทั้งน้ีมีผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 59 ชุด  โดยค าถามแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 

จากการเก็บขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงใน
สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 58  ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีเพศชายเป็นผูต้อบแบบสอบถามเพียงร้อย
ละ 42 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 
ผู ้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี  จ านวนร้อยละ  42  ของผู ้ตอบแบบสอบถาม   

รองลงมาเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมอายุ 41-50  ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39 ของผูต้อบแบบสอบถาม  อนัดบัสาม
คือผูเ้ขา้ร่วมประชุมอายุน้อยกว่า 30 ปีลงไปคิดเป็นร้อยละ 14  และอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 5 ของ
ผูต้อบแบบสอบถาม   
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น้อยกว่า 30ปีลงไป 31-40 41-50 51ปีขึน้ไป

อายุ

 
 

 

ผูเ้ขา้อบรมส่วนใหญ่มีสถานะในการท างานเป็นเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ินในสัดส่วนมากท่ีสุดคือร้อยละ 47 

ของผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด  รองลงมาคือผูเ้ข้าอบรมท่ีมีสถานะครู/อาจารย์ มีสัดส่วนร้อยละ 24  

สถานะเจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลยัร้อยละ 19 ของผูต้อบแบบสอบถาม  สถานะผูบ้ริหารร้อยละ 7 ของผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งหมด และสถานะนกัวิชาการเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 3 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 

 
 

 การศึกษาของผูเ้ข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีคือร้อยละ 52 ของผูต้อบ
แบบสอบถามทั้ งหมด รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาโทในสัดส่วนร้อยละ 42 ของผู ้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  และล าดบัสุดทา้ยคือผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีมีการศึกษาปริญญาเอกในสัดส่วนร้อยละ 3 
ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งน้ีไม่มีผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีมีการศึกษาในระดบัปริญญาเอก 
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ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก  

การศึกษา
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี  2 : ประเมินความรู้และความเข้าใจ 
 ในส่วนน้ีจะเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจจากการอบรมตลอดกิจกรรมของผู ้ตอบ
แบบสอบถามในประเด็นต่างๆ  ได้แก่ ความชัดเจนของเน้ือหาสาระท่ีฝึกอบรม  ส่ือท่ีใช้ในการอบรม  
ความรู้ความเขา้ใจก่อนการฝึกอบรม  ความรู้ความเขา้ใจหลงัการฝึกอบรม  และการน าความรู้ความเขา้ใจไป
ใชป้ระโยชน ์
 จากการประเมินผลโดยผูต้อบแบบสอบถามมีความพึงพอใจท่ีระดบัมากท่ีสุด คือ ความต่อความรู้
ความเขา้ใจ ท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 51 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   

รองลงมามีผูต้อบแบบสอบถามในระดบัความพึงพอใจมาก 3 ประเด็นคือ 1.ความชดัเจนของเน้ือหา
สาระท่ีฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 49 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 2.การใชส่ื้อในกิจกรรมฝึกอบรมคิดเป็น
ร้อยละ 51 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และ 3.มีความรู้ความเขา้ใจหลงัการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 56 
ของผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งหมด เม่ือเปรียบเทียบด้านความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม  ผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัความรู้ความเขา้ใจท่ีปานกลางคิดเป็น 44  ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
จะเห็นว่าระดบัการประเมินความชดัเจนของเน้ือหาสาระ  ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม  ความรู้ความเขา้ใจหลงั
การฝึกอบรม ตลอดจนการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์เป็นไปกนัในทิศทาง  อาจแสดงให้เห็นว่าความชดัเจน
ของเน้ือหาสาระและส่ือการฝึกอบรมเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการรับรู้และความเขา้ใจของผูเ้ขา้อบรม  เม่ือผูเ้ขา้
อบรมมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนแลว้จะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงต่อไป 
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1.ความชัดเจนของเน้ือหาสาระที่
ฝึกอบรม

2.ส่ือที่ใช้ในการฝึกอบรม 3.ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการ
ฝึกอบรม

4.ความรู้ความเข้าใจ หลังการ
ฝึกอบรม

5.การน าความรู้ความเข้าใจไปใช้
ประโยชน์

ความรู้ความเข้าใจ
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เคย ไม่เคย ทราบ ไม่ทราบ รู้จัก ไม่รู้จัก

6.ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ อพ.สธ.มาก่อน
หรือไม่ 

7.ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรมการอบรมในคร้ังน้ีเป็น
ความร่วมมือระหว่าง บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิง้ 

จ ากัด (มหาชน)  และ อพ.สธ. 

8.ท่านรู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิง้ จ ากัด 
(มหาชน) ก่อนหน้าน้ีหรือไม่

การรับรู้ต่อโครงการ

ส่วนท่ี 3 : การรับรู้ต่อโครงการ  
 จากการประเมินการรับรู้ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการ ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเคย
เขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 92 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู ้
ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 8 ของผูต้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

ในส่วนการรับทราบว่ากิจกรรมการอบรมคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่าง อพ.สธ. และบริษทั ผลิต
ไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากัด (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 92 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด และมีผูต้อบ
แบบสอบถามบางส่วนท่ีไม่ทราบ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 8 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  
 การวดัผลส่วนของรู้จกับริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) จากผูเ้ขา้รับการอบรมพบว่า
ผูเ้ข้ารับการอบรมรู้จกับริษัทฯมาก่อนจะเข้ากิจกรรมคร้ังน้ี คิดเป็นร้อยละ 61.ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้ งหมด  และมีผูท่ี้ไม่รู้จักบริษัทฯ มาก่อนหน้าน้ี คิดเป็นร้อยละ 39 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด  
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9.ความเหมาะสมของ
สถานท่ี

10.โสตทัศนูปกรณ์ 11.บรรยากาศในการ
ฝึกอบรม

12.ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม

13.การบรรยายของ
วิทยากร

14.อาหารและ
เคร่ืองด่ืมตลอดการ

อบรม

15.การอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เข้าร่วม

อบรม

16.การส่ือสารและ
ประชาสัมพนัธ์

ความพงึพอใจต่อการอบรม

ส่วนท่ี 4 : ความพงึพอใจท่ีมีต่อการจัดอบรม  
 ความพึงพอใจท่ีผูเ้ข้าร่วมอบรมมีต่อการจดักิจกรรมในด้านต่างๆ ซ่ึงได้ประเมินในหัวข้อความ
เหมาะสมของสถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ บรรยากาศในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม การบรรยาย
ของวิทยากร อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ตลอดจนการ
ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  
 จากผลการประเมินพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมใน
ภาพรวมท่ีระดับมาก เห็นได้จากกราฟท่ีแสดงสีม่วงจะมีสัดส่วนสูงกว่าสีอ่ืนๆ เป็นส่วนใหญ่ อันดับ
รองลงมาเป็นสีฟ้าคือระดบัมากท่ีสุด และความพึงพอใจในระดบัปานกลางเป็นอนัดบัสามในกราฟสีเขียว  
และความพึงพอใจในระดบันอ้ยและนอ้ยท่ีสุดมีเพียงเลก็นอ้ย 





 



สรุปกิจกรรม 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน(วิทยากรผูช่้วยเตรียมสอบ) 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี  ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิ่ว จงัหวดันครราชสีมา  

วนัที่ 2 – 5 กรกฎาคม 2562 

 

 

วันองัคารที่ 2 กรกฎาคม 2562 

  ในเวลา 08.30 น. ผู้เข้าอบรมจ านวน 44 คน พร้อมกนัที่ห้องอบรม  และเร่ิมพิธีเปิดการ

อบรมโดยมี ผศ.ดร.บุญเรือง มะรังศรี    รักษาการแทนรองผู้อ านวยการศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นผู้กล่าวรายงาน และมคีุณ

ศุภชัย พจน์พานิช ผู้ อ านวยการและรักษาการผู้ จัดการส่วนกิจกรรมสังคม บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด 

(มหาชน) เป็นประธานเปิดกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วย

เตรียมสอบ)     

    
 

  กิจกรรมการบรรยายพิเศษ เร่ือง การอนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากร วิทยากรบรรยาย

โดย คุณธานินทร์  สันคะนุช เจ้าหน้าที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.)   มีเนื้ อหาเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานอนุรักษ์ตามแนวทางของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  โดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาเป็น

แกนการด าเนินงาน  วิเคราะห์หาเหตุและผลของพระราชด าริแต่ละประการซึ่งจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้

กบัการถ่ายทอดความรู้ เร่ืองพืชพรรณต่างๆ ไปสู่เดก็นักเรียนได้  
 

 



      

  กจิกรรมในช่วงบ่ายเป็นการปฏบิัติการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านทรัพยากรของประเทศกับ

แนวพระราชด าริ   วิทยากรน ากระบวนการโดยคุณมรกต วัชรมุสิก  เจ้าหน้าที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชฯ (อพ.สธ.)  ซึ่งได้ให้แนวทางการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพระราชด าริกับกรอบการด าเนินงาน

กับสถานการณ์ทรัพยากรของประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2544 จนถึงปีปัจจุบัน  ล้วนมีความเชื่อมโยงกับ

พระราชด าริที่ต้องน ามาเป็นแนวทางการด าเนินงาน   หลังจากนั้นเป็นการลงมือปฏิบัติของผู้เข้าอบรมใน

การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านทรัพยากรของประเทศที่สัมพันธ์กับกับแนวพระราชด าริและน าเสนอในห้อง

อบรม 

 

   

       

วันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2562 

  การบรรยายในหัวข้อการบริหารและการจัดการตามแนวทางโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  โดยคุณธานินทร์  สันคะนุช   มีเนื้ อหาเกี่ยวกับปฏิบัติงานเพื่อสนอง

พระราชด าริ ซ่ึงประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่การเร่ิมสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริของโครงการ 

การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน  การขับเคล่ือนงาน ตลอดจนการประเมิ นผลการด าเนินงาน   

นอกจากนี้ วิทยากรได้มอบหมายให้ผู้อบรมปฏบิัติงานกลุ่มเกี่ยวกบั 5 องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนตลอดทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย  เพื่อน าส่งและน าเสนอภายในห้องอบรมในช่วงเย็นก่อนจบ

กจิกรรมของวัน   โดยวิทยากรจะเป็นผู้พิจารณาผลงานและให้ค าแนะน าในจุดที่ยังบกพร่องเพื่อแก้ไขให้ดี

ย่ิงขึ้น  

   

   



วันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2562 

  การบรรยายในหัวข้องานที่เนื่องต่อ  วิทยากรบรรยายโดยคุณชนันติณณ์  เทียนทอง  

เนื้ อหาการบรรยายเกี่ยวกับการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ที่ต่อยอดจากองค์ความรู้ เดิม โดยต้อง

ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ไปทลีะกจิกรรม โดยงานที่เนื่องต่อจะเกิดจากมีแรงบันดาลใจ  ได้เรียนรู้  ได้รับองค์

ความรู้จนเกิดจินตนาการและจึงสามารถพัฒนาสิ่งใหม่เป็นงานที่เนื่องต่อได้  ซึ่งถือเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานอย่างหนึ่งเพื่อสนองพระราชด าริของโครงการ   

  กจิกรรมการแสดงวิสยัทศัน์ของการเป็นวิทยากร  โดยให้ผู้อบรมส่งผู้แทนขึ้นมาเสวนาใน

เร่ืองการด าเนินงานสนองพระราชด าริของแต่ละท่านซึ่งมาจากหน่วยงานที่แตกต่างกัน  เพื่อแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และวิธกีารจัดการของตนเองให้แก่ผู้ ร่วมเสวนาและผู้อบรมท่านอื่น  

 

    

 

  ในภาคบ่ายมีการบรรยายในหัวข้อความถนัดในงานวิทยากร  วิทยากรบรรยายโดย

คุณชนันติณณ์  เทยีนทอง  ซ่ึงได้ให้ความเหมายของการเป็นวิทยากร และหน้าที่ของการเป็นวิทยากร โดย

วิทยากรคือผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่จะให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะและทศันคติที่ดี

เกี่ยวกับเร่ืองที่อบรม จนกระทั่งผู้ เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้   และสามารถจุดประกายความคิด เกิด

การเปลี่ยนแปลงทศันคติหรือพฤติกรรมได้   

หลังจากการบรรยายวิทยากรได้มอบหมายให้ผู้อบรมจัดท าสื่อประกอบการบรรยายใน

รูปแบบวิดีทศัน์ โดยก าหนดเร่ืองและล าดับความส าคัญจากความถนัดใน 5 องค์ประกอบคนละ 1 เร่ือง  ผู้

เข้าอบรมทุกคนต่างแยกย้ายกันหาสถานที่เพื่อจัดท าสื่อตลอดช่วงบ่ายของวัน เพื่อน าส่ง Clip และน าเสนอ

หน้าห้องอบรมในวันสดุท้ายของการอบรม  

    



วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 

 

  ผู้ เข้าอบรมน าเสนอผลงานสื่อประกอบการบรรยายของผู้ เข้าอบรม  โดยมีวิทยากรคอย

ชี้ แนะข้อบกพร่องและให้ค าแนะน าในการแก้ไขปรับปรุงทั้งในเร่ืองของเนื้ อหาและรูปแบบการน าเสนอ 

ตลอดจนความถูกต้องของเนื้อหาทั้งหมด  หลังจากนั้นเป็นการสรุปกจิกรรมโดยให้แนวทางข้อสอบที่ผู้เข้า

อบรมจะได้เจอในการทดสอบเพื่อเป็นวิทยากรผู้ ช่วย  ซึ่งสามารถน าสิ่งที่อบรมมาตลอดทั้ง 4 วันนี้ ไปเป็น

แนวทางได้  

  ในล าดับสุดท้ายของการอบรมเป็นพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้เข้าอบรมทุกท่านและ

ถ่ายรูปร่วมกันก่อนจบกิจกรรมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วย

เตรียมสอบ) ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ต าบลคลองไผ่  อ าเภอสคีิ้ ว จังหวัดนครราชสมีา 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน(วิทยากรผูช่้วยเตรียมสอบ) 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี  ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิ่ว จงัหวดันครราชสีมา  

วนัที่ 1 – 5 กรกฎาคม 2562 

 

  

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วยเตรียมสอบ) ใน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 44 ท่าน ซึ่งได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อ

น ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้ งนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 37 ชุด  โดยค าถาม

แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้  

 

ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้ เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิงในสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 68  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศ

ชายร้อยละ 32 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

 



ผู้ เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวนร้อยละ  38  ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม   รองลงมาเป็นผู้ เข้าร่วมอบรมอายุ 41 - 50  ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24 ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  อันดับสามคือผู้ เข้าร่วมอบรมอายุ 21 - 30 ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22   และช่วงอายุ

ของผู้ เข้ารับการอบรมที่มีสัดส่วนน้อยที่สุดคือ ช่วงอายุ 51 - 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 16 ของผู้ ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นครูอาจารย์มีสัดส่วนร้อยละ 51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

รองลงมาคือผู้เข้าอบรมที่มีสถานะอื่นๆ  ร้อยละ 43  ซึ่งได้แก่ นักวิชาการ เจ้าหน้าที่สถานศึกษา เป็นต้น  

และมีผู้เข้าร่วมอบรมที่เป็นผู้บริหารในสดัส่วนร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 



 การศึกษาของผู้ เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาโทคือร้อยละ 49 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาตรีในสัดส่วนร้อยละ 38 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และล าดับสดุท้ายคือผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาปริญญาเอกในสัดส่วนร้อยละ 14 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งนี้ ไม่มีผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 : ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 ในส่วนนี้ จะเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมทั้งในด้านความชัดเจนของ

เนื้ อหาจากการอบรมตลอดกิจกรรมของผู้ตอบแบบสอบถามในประเด็นต่างๆ  ได้แก่ ความชัดเจนของ

เนื้ อหาสาระที่ฝึกอบรม  สื่อที่ใช้ในการอบรม  ความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม  ความรู้ความเข้าใจ

หลังการฝึกอบรม  และการน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์  

 จากการประเมินผลในด้านความชัดเจนของเนื้อหาสาระที่ฝึกอบรม  ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่ฝึกอบรมเป็นอย่างดี มีคะแนนการประเมินในระดับมากที่สุดที่ร้อยละ 

57  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือการประเมินในระดับมากที่ ร้อยละ 43 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด   

สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  ผู้เข้าอบรมมีคะแนนการประเมินที่ใกล้เคียง คือมีคะแนนการประเมินใน

ระดับมากที่สดุที่ร้อยละ 51ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และคะแนนการประเมินในระดับมากที่ร้อยละ 

49 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมและหลังอบรม  จะเห็นว่าก่อนการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจที่ระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่  โดยมีคะแนนการประเมินที่ร้อยละ 57 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด  รองลงมาคือมีความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับมากที่สุด มาก และน้อยในสัดส่วนใกล้เคียงกัน  



มีคะแนนการประเมินที่ร้อยละ 16 , 14 และ 14 ตามล าดับ  ทั้งนี้ หลังจากการอบรมผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่

มีความรู้ความเข้าใจที่ระดับมาก สูงถึงร้อยละ 59 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมาผู้อบรมมี

ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจใน ระดั บ ม ากที่ ร้ อ ยละ  30 ขอ งผู้ ต อบแบบสอบถาม   และ ร้อยละ 11 

ของผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับปานกลางเป็นล าดับสดุท้าย 

การน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ ผู้อบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในการน าไปใช้

ประโยชน์ในระดับมากที่ร้อยละ 51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมามีความรู้ความเข้าใจที่จะ

น าไปใช้ประโยชน์ในระดับมากที่สุดร้อยละ 46 และระดับปานกลางที่ร้อยละ 3 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด ตามล าดับ  

 จากภาพรวมการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้าอบรมจะเห็นว่า  ผลการประเมินในแต่ละ

หัวข้อมีความสอดคล้องกันผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจต่อเนื้อหาของการอบรมผ่านสื่อต่างๆ ที่ใช้  ท าให้ผู้เข้า

อบรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นหลังจบการอบรม และรู้แนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับกับการ

ท างานตามตามขั้นตอนของโครงการมากย่ิงขึ้น จึงกล่าวได้ว่าผลคะแนนการประเมินมีความเชื่อมโยงอย่าง

เป็นเหตุเป็นผล 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 : การรับรู้ต่อโครงการ  
 จากการประเมินการรับรู้ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการ ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเคย
เขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 86 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู ้
ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 14 ของผูต้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

และในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ี  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่ากิจกรรมการอบรมคร้ังน้ี
เป็นความร่วมมือระหว่าง อพ.สธ. และบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 73 ของผูต้อบ



แบบสอบถามทั้ งหมด และมีผูต้อบแบบสอบถามบางส่วนท่ีไม่ทราบ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 27 ของผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด  
 การรับรู้ของบุคคลภายนอกซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงกลุ่มผูเ้ข้ารับอบรมท่ีมีต่อบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) จากการประเมินพบว่าผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนใหญ่รู้จกับริษทัมาก่อนท่ีจะเขา้กิจกรรมคร้ังน้ี คิด
เป็นร้อยละ 51 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผูท่ี้ไม่รู้จกับริษทัมาก่อนหน้าน้ี คิดเป็นร้อยละ 49 
ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   
 

 

 
 

 

 

ส่วนท่ี 4 : ความพงึพอใจท่ีมีต่อการจัดอบรม  
 ความพึงพอใจท่ีผูเ้ข้าร่วมอบรมมีต่อการจดักิจกรรมในด้านต่างๆ ซ่ึงได้ประเมินในหัวข้อความ
เหมาะสมของสถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ บรรยากาศในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม การบรรยาย
ของวิทยากร อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ตลอดจนการ
ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  
 จากผลการประเมิน พบวา่ในแต่ละหวัขอ้มีคะแนนการประเมินจากผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท่ี
ระดบัมากท่ีสุด ใน 6 หัวขอ้ ไดแ้ก่  ความเหมาะสมของสถานท่ีซ่ึงมีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 61 
ของผูต้อบแบบสอบถาม   โสตทศันูปกรณ์ มีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 54 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด บรรยากาศในการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 65 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด    การบรรยายของ
วิทยากรคิดเป็นร้อยละ 73 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรมอยู่ท่ีร้อย



ละ 57 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรมอยู่ท่ีร้อยละ 57 ของ
ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด    และมี 2 หัวขอ้ท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรม  ซ่ึงมีคะแนนการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 49 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
และหัวขอ้การส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  มีคะแนนการประเมินท่ีร้อยละ  51 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 
 จากกราฟจะเห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในภาพรวมท่ี
ระดบัมาก  มากท่ีสุด  และระดบัมาก ตามล าดบั   ส าหรับความพึงพอใจในระดบัปานกลางมีเพียงบางส่วน  
และไม่พบความพึงพอใจในระดบันอ้ยและนอ้ยท่ีสุดจากการประเมินของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

 

 

 



สรุปกิจกรรม 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (วิทยากรผูช่้วยเตรียมสอบ) 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษแ์ละพฒันาทรพัยากรภาคตะวนัออก สวนสตัวเ์ปิดเขาเขียว  

ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  

วนัที่ 8 – 12 กรกฎาคม 2562 

 

 

วันองัคารที่ 9 กรกฎาคม 2562 

  พิธีเปิดการอบรมเร่ิมขึ้นในเวลา 08.30 น. โดยมีเจ้าหน้าที่โครงการเป็นผู้กล่าวรายงาน 

และมีคุณศุภชัย พจน์พานิช ผู้อ านวยการและรักษาการผู้จัดการส่วนกจิกรรมสงัคม บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด 

(มหาชน) เป็นประธานเปิดกจิกรรมการอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (วิทยากรผู้ ช่วยเตรียม

สอบ)  ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวน.......คน  

 

   

 

 

 

 

 

 

  กิจกรรมการบรรยายพิเศษ เร่ือง การอนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากร วิทยากรบรรยาย

โดย คุณธานินทร์  สันคะนุช เจ้าหน้าที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.)   มีเนื้ อหาเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานอนุรักษ์ตามแนวทางของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  โดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาเป็น

แกนการด าเนินงาน  วิเคราะห์หาเหตุและผลของพระราชด าริแต่ละประการซึ่งจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้

กบัการถ่ายทอดความรู้ เร่ืองพืชพรรณต่างๆ ไปสู่เดก็นักเรียนได้  

 

     

 

 

           



  กจิกรรมในช่วงบ่ายเป็นการปฏบิัติการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านทรัพยากรของประเทศกับ

แนวพระราชด าริ   วิทยากรน ากระบวนการโดยคุณมรกต วัชรมุสิก  เจ้าหน้าที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชฯ (อพ.สธ.)  ซึ่งได้ให้แนวทางการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพระราชด าริกับกรอบการด าเนินงาน

กับสถานการณ์ทรัพยากรของประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2544 จนถึงปีปัจจุบัน  ล้วนมีความเชื่อมโยงกับ

พระราชด าริที่ต้องน ามาเป็นแนวทางการด าเนินงาน   หลังจากนั้นเป็นการลงมือปฏิบัติของผู้เข้าอบรมใน

การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านทรัพยากรของประเทศที่สัมพันธ์กับกับแนวพระราชด าริและน าเสนอในห้อง

อบรม 

 

    

             

 

             

 

 

 

 

 

วันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2562 

  การบรรยายในหัวข้อการบริหารและการจัดการตามแนวทางโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  โดยคุณธานินทร์  สันคะนุช   มีเนื้ อหาเกี่ยวกับปฏิบัติงานเพื่อสนอง

พระราชด าริ ซ่ึงประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่การเร่ิมสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริของโครงการ 

การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน  การขับเคล่ือนงาน ตลอดจนการประเมินผลการด าเนินงาน   

นอกจากนี้ วิทยากรได้มอบหมายให้ผู้อบรมปฏบิัติงานกลุ่มเกี่ยวกบั 5 องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนตลอดทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย  เพื่อน าส่งและน าเสนอภายในห้องอบรมในช่วงเย็นก่อนจบ

กจิกรรมของวัน   โดยวิทยากรจะเป็นผู้พิจารณาผลงานและให้ค าแนะน าในจุดที่ยังบกพร่องเพื่อแก้ไขให้ดี

ย่ิงขึ้น  

 

 

 

 

    



 

  

 

 

วันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2562 

  การบรรยายในหัวข้องานที่เนื่องต่อ  วิทยากรบรรยายโดยคุณชนันติณณ์  เทียนทอง  

เนื้ อหาการบรรยายเกี่ยวกับการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ที่ต่อยอดจากองค์ความรู้ เดิม โดยต้อง

ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ไปทลีะกจิกรรม โดยงานที่เนื่องต่อจะเกิดจากมีแรงบันดาลใจ  ได้เรียนรู้  ได้รับองค์

ความรู้จนเกิดจินตนาการและจึงสามารถพัฒนาสิ่งใหม่เป็นงานที่เนื่องต่อได้  ซึ่งถือเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานอย่างหนึ่งเพื่อสนองพระราชด าริของโครงการ   

  กจิกรรมการแสดงวิสยัทศัน์ของการเป็นวิทยากร  โดยให้ผู้อบรมส่งผู้แทนขึ้นมาเสวนาใน

เร่ืองการด าเนินงานสนองพระราชด าริของแต่ละท่านซึ่งมาจากหน่วยงานที่แตกต่างกัน  เพื่อแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และวิธกีารจัดการของตนเองให้แก่ผู้ ร่วมเสวนาและผู้อบรมท่านอื่น  

 

 

    

    

 

 

 

 

 

  ในภาคบ่ายมีการบรรยายในหัวข้อความถนัดในงานวิทยากร  วิทยากรบรรยายโดย

คุณชนันติณณ์  เทยีนทอง  ซ่ึงได้ให้ความเหมายของการเป็นวิทยากร และหน้าที่ของการเป็นวิทยากร โดย

วิทยากรคือผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่จะให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะและทศันคติที่ดี

เกี่ยวกับเร่ืองที่อบรม จนกระทั่งผู้ เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้   และสามารถจุดประกายความคิด เกิด

การเปลี่ยนแปลงทศันคติหรือพฤติกรรมได้   

หลังจากการบรรยายวิทยากรได้มอบหมายให้ผู้อบรมจัดท าสื่อประกอบการบรรยายใน

รูปแบบวิดีทศัน์ โดยก าหนดเร่ืองและล าดับความส าคัญจากความถนัดใน 5 องค์ประกอบคนละ 1 เร่ือง  ผู้

เข้าอบรมทุกคนต่างแยกย้ายกันหาสถานที่เพื่อจัดท าสื่อตลอกช่วงบ่ายของวัน เพื่อน าส่ง Clip และน าเสนอ

หน้าห้องอบรมในวันสดุท้ายของการอบรม  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 

 

  ผู้ เข้าอบรมน าเสนอผลงานสื่อประกอบการบรรยายของผู้ เข้าอบรม  โดยมีวิทยากรคอย

ชี้ แนะข้อบกพร่องและให้ค าแนะน าในการแก้ไขปรับปรุงทั้งในเร่ืองของเนื้ อหาและรูปแบบการน าเสนอ 

ตลอดจนความถูกต้องของเนื้อหาทั้งหมด  หลังจากนั้นเป็นการสรุปกจิกรรมโดยให้แนวทางข้อสอบที่ผู้เข้า

อบรมจะได้เจอในการทดสอบเพื่อเป็นวิทยากรผู้ ช่วย  ซึ่งสามารถน าสิ่งที่อบรมมาตลอดทั้ง 4 วันนี้ ไปเป็น

แนวทางได้  

  ในล าดับสุดท้ายของการอบรมเป็นพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้เข้าอบรมทุกท่านและ

ถ่ายรูปร่วมกันก่อนจบกิจกรรมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วย

เตรียมสอบ) ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ต าบลคลองไผ่  อ าเภอสคีิ้ ว จังหวัดนครราชสมีา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน 



การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน(วิทยากรผูช่้วยเตรียมสอบ) 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี  ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิ่ว จงัหวดันครราชสีมา  

วนัที่ 2 – 5 กรกฎาคม 2562 

 

  

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วยเตรียมสอบ) ใน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 68 ท่าน ซ่ึงได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อ

น ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 37 ชุด  โดยค าถาม

แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้  

 

ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้ เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิงในสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 68  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศ

ชายร้อยละ 32 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

 

ผู้ เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวนร้อยละ  38  ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม   รองลงมาเป็นผู้ เข้าร่วมอบรมอายุ 41 - 50  ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24 ของผู้ตอบ



แบบสอบถาม  อันดับสามคือผู้ เข้าร่วมอบรมอายุ 21 - 30 ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22   และช่วงอายุ

ของผู้ เข้ารับการอบรมที่มีสัดส่วนน้อยที่สุดคือ ช่วงอายุ 51 - 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 16 ของผู้ ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นครูอาจารย์มีสัดส่วนร้อยละ 51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

รองลงมาคือผู้เข้าอบรมที่มีสถานะอื่นๆ  ร้อยละ 43  ซึ่งได้แก่ นักวิชาการ เจ้าหน้าที่สถานศึกษา เป็นต้น  

และมีผู้เข้าร่วมอบรมที่เป็นผู้บริหารในสดัส่วนร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 การศึกษาของผู้ เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาโทคือร้อยละ 49 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาตรีในสัดส่วนร้อยละ 38 ของผู้ตอบ



แบบสอบถามทั้งหมด  และล าดับสดุท้ายคือผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาปริญญาเอกในสัดส่วนร้อยละ 14 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งนี้ ไม่มีผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 : ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 ในส่วนนี้ จะเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมทั้งในด้านความชัดเจนของ

เนื้ อหาจากการอบรมตลอดกิจกรรมของผู้ตอบแบบสอบถามในประเด็นต่างๆ  ได้แก่ ความชัดเจนของ

เนื้ อหาสาระที่ฝึกอบรม  สื่อที่ใช้ในการอบรม  ความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม  ความรู้ความเข้าใจ

หลังการฝึกอบรม  และการน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์  

 จากการประเมินผลในด้านความชัดเจนของเนื้อหาสาระที่ฝึกอบรม  ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่ฝึกอบรมเป็นอย่างดี มีคะแนนการประเมินในระดับมากที่สุดที่ร้อยละ 

57  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือการประเมินในระดับมากที่ ร้อยละ 43 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด   

สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  ผู้เข้าอบรมมีคะแนนการประเมินที่ใกล้เคียง คือมีคะแนนการประเมินใน

ระดับมากที่สดุที่ร้อยละ 51ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และคะแนนการประเมินในระดับมากที่ร้อยละ 

49 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมและหลังอบรม  จะเห็นว่าก่อนการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจที่ระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่  โดยมีคะแนนการประเมินที่ร้อยละ 57 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด  รองลงมาคือมีความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับมากที่สุด มาก และน้อยในสัดส่วนใกล้เคียงกัน  

มีคะแนนการประเมินที่ร้อยละ 16 , 14 และ 14 ตามล าดับ  ทั้งนี้ หลังจากการอบรมผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่

มีความรู้ความเข้าใจที่ระดับมาก สูงถึงร้อยละ 59 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมาผู้อบรมมี



ความ รู้ ค ว าม เข้ า ใจใน ระดั บ ม ากที่ ร้ อ ยละ  30 ขอ งผู้ ต อบแบบสอบถาม   และ ร้อยละ 11 

ของผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับปานกลางเป็นล าดับสดุท้าย 

การน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ ผู้อบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในการน าไปใช้

ประโยชน์ในระดับมากที่ร้อยละ 51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมามีความรู้ความเข้าใจที่จะ

น าไปใช้ประโยชน์ในระดับมากที่สุดร้อยละ 46 และระดับปานกลางที่ร้อยละ 3 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด ตามล าดับ  

 จากภาพรวมการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้าอบรมจะเห็นว่า  ผลการประเมินในแต่ละ

หัวข้อมีความสอดคล้องกันผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจต่อเนื้อหาของการอบรมผ่านสื่อต่างๆ ที่ใช้  ท าให้ผู้เข้า

อบรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นหลังจบการอบรม และรู้แนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับกับการ

ท างานตามตามขั้นตอนของโครงการมากย่ิงขึ้น จึงกล่าวได้ว่าผลคะแนนการประเมินมีความเชื่อมโยงอย่าง

เป็นเหตุเป็นผล 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 : การรับรู้ต่อโครงการ  
 จากการประเมินการรับรู้ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการ ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเคย
เขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 86 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู ้
ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 14 ของผูต้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

และในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ี  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่ากิจกรรมการอบรมคร้ังน้ี
เป็นความร่วมมือระหว่าง อพ.สธ. และบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 73 ของผูต้อบ
แบบสอบถามทั้ งหมด และมีผูต้อบแบบสอบถามบางส่วนท่ีไม่ทราบ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 27 ของผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด  



 การรับรู้ของบุคคลภายนอกซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงกลุ่มผูเ้ข้ารับอบรมท่ีมีต่อบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) จากการประเมินพบว่าผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนใหญ่รู้จกับริษทัมาก่อนท่ีจะเขา้กิจกรรมคร้ังน้ี คิด
เป็นร้อยละ 51 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผูท่ี้ไม่รู้จกับริษทัมาก่อนหน้าน้ี คิดเป็นร้อยละ 49 
ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   
 

 

 
 

 

 

ส่วนท่ี 4 : ความพงึพอใจท่ีมีต่อการจัดอบรม  
 ความพึงพอใจท่ีผูเ้ข้าร่วมอบรมมีต่อการจดักิจกรรมในด้านต่างๆ ซ่ึงได้ประเมินในหัวข้อความ
เหมาะสมของสถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ บรรยากาศในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม การบรรยาย
ของวิทยากร อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ตลอดจนการ
ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  
 จากผลการประเมิน พบวา่ในแต่ละหวัขอ้มีคะแนนการประเมินจากผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท่ี
ระดบัมากท่ีสุด ใน 6 หัวขอ้ ไดแ้ก่  ความเหมาะสมของสถานท่ีซ่ึงมีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 61 
ของผูต้อบแบบสอบถาม   โสตทศันูปกรณ์ มีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 54 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด บรรยากาศในการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 65 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด    การบรรยายของ
วิทยากรคิดเป็นร้อยละ 73 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรมอยู่ท่ีร้อย
ละ 57 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรมอยู่ท่ีร้อยละ 57 ของ
ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด    และมี 2 หัวขอ้ท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัมาก 



คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรม  ซ่ึงมีคะแนนการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 49 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
และหัวขอ้การส่ือสารและประชาสัมพนัธ์   มีคะแนนการประเมินท่ีร้อยละ  51 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 
 จากกราฟจะเห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในภาพรวมท่ี
ระดบัมาก  มากท่ีสุด  และระดบัมาก ตามล าดบั   ส าหรับความพึงพอใจในระดบัปานกลางมีเพียงบางส่วน  
และไม่พบความพึงพอใจในระดบันอ้ยและนอ้ยท่ีสุดจากการประเมินของผูต้อบแบบสอบถาม 
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