
รายงานสรุป 

กิจกรรมการอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน ( 5 องคป์ระกอบ)  

วนัที่ 4 – 7 กุมภาพนัธ ์2563 

ณ อาคารสิริคุณากร  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  อ าเภอเมือง  จังหวดัขอนแก่น  

 

 

 กจิกรรมการอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (5 องค์ประกอบ)  เร่ิมขึ้นในวันที่ 4 

กุมภาพันธ ์2563  ณ  ห้องประชุมสริิคุณากร 3 อาคารสิริคุณากร  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   โดยมี ผศ.ดร.

เพญ็ประภา เพชระบูระณิน  ผู้อ านวยการศูนย์พิพิธภัณฑแ์ละแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต    เป็นผู้กล่าวรายงาน

กิจกรรม  และมีคุณบุญทิวา  ด่านศมสถิต  ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารองค์กร บริษัท ราช กรุ๊ป 

จ ากัด (มหาชน)  ให้เกยีรติเป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรมการอบรม  กจิกรรมคร้ังนี้มีครูอาจารย์จาก 52 

โรงเรียนเข้าร่วมกจิกรรม รวมจ านวน 101 คน  

           

     

 

 

 



วนัที่ 4 กุมภาพนัธ ์2563  

 การบรรยายและกจิกรรมปฏิบัติ 

การก าหนดพื้นที่การศกึษา   เพื่อให้ทราบขอบเขตและขนาดของพื้นที่ที่จะด าเนนิงาน  และลักษณะทาง

กายภาพต่างๆ ของพื้นที่นั้น  เพื่อใช้ในการจัดสรรภายในพื้นที่ต่อไป   โดยในการก าหนดพื้นที่มีเกณฑก์าร

พิจารณาดังนี้  

1.แบ่งตามลักษณะทางภูมิศาสตร์ 

2.แบ่งตามการใช้ประโยชน์ของพื้นที่  

3.แบ่งตามขนาดของพื้นที่ส าหรับการเรียนรู้   

การส ารวจพรรณไม้ในพื้ นที่การศึกษา เพื่อให้ทราบจ านวนและชนิดของต้นไม้ในพื้ นที่   ซึ่ ง

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   1.ชื่อพรรณไม้ ต้องมีหลายชื่อ  ชื่อวิทยาศาสตร์ ชื่อวงศ์  และชื่อท้องถิ่น ซึ่งอาจมี

มากกว่าหนึ่ง ชื่อกไ็ด้ 2.ลักษณะวิสัย  คือ ลักษณะของต้นไม้ที่ส ารวจอาจเป็นพุ่ม หรือไม้รอเล้ือย ( เช่น 

กระดังงา บานบุรี เป็นต้น ) 3.ก าหนดจุดลงบนแผ่นที่เป็นแผนผังของแปลงที่ส ารวจ  พร้อมทั้งตกแต่ง

แผนที่ให้สวยงาม  

     

 

ในองค์ประกอบที่ 1 เร่ืองการส ารวจพรรณไม้ ผู้ เข้าร่วมอบรมได้ลงพื้ นที่ภาคสนามเพื่อทดลอง

เกบ็ข้อมูลจากสถานที่จริงขนาดจ าลองรอบๆ บริเวณอาคารอบรม  โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่มคละ

โรงเรียนเพื่อส ารวจพื้ นที่ เกบ็ข้อมูลพรรณไม้ในแปลงจ าลองนั้นและน ามาก าหนดจุดบนแผนผัง   โดยใช้

อุปกรณ์วัดระยะและทิศทางของต้นไม้  ได้แก่ ตลับเมตรและเข็มทิศ  พร้อมทั้ งติดหมายเลขต้นไม้ตาม

ทะเบียนพรรณไม้ที่ส ารวจพบในแปลง 



     

     

 

หลังจากเกบ็ข้อมูลภาคสนามเพื่อน ามาจัดท าแผนผัง  วิทยากรได้อธิบายวิธีการใส่รายละเอียด

ข้อมูลพรรณไม้บนใบงาน  ซึ่งได้ถ่ายทอดวิธกีารสงัเกตทีละขั้นตอน เช่น ลักษณะของต้นไม้เป็นทรงพุ่ม ไม้

เลื้ อย ไม้ต้น  ไม้ลุมลุก หรือไม้รอเล้ือย    การสังเกตเปลือกล าต้นมีลักษณะอย่างไร  การสังเกตชนิดของ

ใบ  รูปร่างของใบ  โดยยกตัวอย่างประกอบเพื่ อให้เข้าใจได้ชัดเจน  รวมถึงวิธี การสังเกตช่อดอก 

องค์ประกอบต่างๆ ของดอก  และการสงัเกตผลของต้นไม้ ซึ่งมีทั้งแบบผลสดและผลแห้ง เป็นต้น  

 

         

      

 



 ในการจัดท าข้อมูลพรรณไม้จะมีทั้งการวาดภาพส่วนประกอบต่างๆ ของพรรณไม้  และต้องมีการ

ถ่ายภาพโดยวิทยากรได้อธบิายแนวทางการวาดและถ่ายภาพพรรณไม้   ดังนี้  

หลกัการถ่ายภาพพรรณไม ้ 

1.ในการถ่ายจะต้องไม่ใช้แฟลช็เพื่อให้ได้สขีองวัตถุที่ใกล้เคียงของจริงมากที่สดุ  

2.การถ่ายภาพจะต้องถ่ายให้ครบองค์ประกอบให้เหน็ลักษณะวิสยัที่ส าคัญของพรรณไม้   

3.ต้องถ่ายให้ภาพคมชัด  ซึ่งสามารถใช้โหมด Marco  

4.ขนาดตามมาตรฐานที่ก าหนดเพื่อให้ได้ภาพที่มีคุณภาพ  

หลกัการวาดภาพทางพฤกษศาสตร ์  

1.ต้องใส่มาตราส่วนก ากบัไว้ 

2.สดัส่วนต้องถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์ 

3.มีการสงัเกตรายละเอยีดอย่างถี่ถ้วนและแม่นย า 

4.วาดให้ความสวยงามอย่างมีคุณค่าทางศิลปะ 

 

วิธีการเกบ็ตัวอย่างพรรณไม้   คือ การรักษาพรรณไม้ไว้เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่คนรุ่นหลังได้ศึกษา

พรรณไม้ที่เป็นทรัพยากรของประเทศ  โดยมีการเกบ็รักษาพรรณไม้ 3 รูปแบบ คือ   การเกบ็พรรณไม้

แบบแห้ง  ซ่ึงใช้ได้กับทุกส่วนของพืช การเกบ็พรรณไม้แบบดอง  จะเหมาะกับพืชที่มีลักษณะอวบหรือฉ ่า

น า้  เช่น ชมพู่  ดอกกล้วยไม้   และการเกบ็พรรณไม้เฉพาะส่วน  ซึ่งจะเหมาะกับพรรณไม้ที่มีลักษณะแห้ง 

เช่น ลูกสะบ้า  มะพร้าว  เป็นต้น  นอกจากนี้ วิทยากรได้อธิบายขั้นตอนการเกบ็รักษาพรรณไม้โดยสาธิตให้

ดูและให้ผู้เข้าอบรมร่วมท ากจิกรรมไปพร้อมกนั  

 

    



     

 

วนัที่ 5 กุมภาพนัธ ์2563 

 การบรรยายและกจิกรรมปฏิบัติ 

การเขียนชื่อพรรณไม้ลงในป้ายชื่อ จะต้องประกอบด้วย 1.ชื่อพื้ นเมืองซึ่งแต่ละภูมิภาคจะเรียก

แตกต่างกันไป  การเขียนชื่อพื้ นเมืองจะใส่วงเล็บตามหลังชื่อ   2.เขียนชื่อวิทยาศาสตร์  จะเขียนด้วยตัว

ตรงและขีดเส้นใต้อักษรตามความยาวของชื่อ และเว้นวรรคเส้นตามการเว้นวรรคค าภายในชื่อ   3.เขียน

ชื่อวงศ์ จะเขียนด้วยตัวอักษรพิมพ์ใหญ่ทั้งหมด  4.ชื่อสามัญ เป็นชื่อภาษาอังกฤษที่เรารู้จัก  5.ประโยชน์

ของพืช จะเขียนอธิบายว่าสามารถน าส่วนประกอบไหนของพืชมาใช้ประโยชน์อย่างไรได้บ้าง   ทั้งนี้

วิทยากรได้มอบหมายให้ผู้ เข้าอบรมแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมหาช้อมูลวิทยาศาสตร์ของพรรณไม้ด้วย 

application ที่ชื่อ “Thai Plant Names”  เพื่อค้นข้อมูลให้ครบถ้วน   

 

     

 

 การท าผังภมูิศาสตร์สวนพฤกษศาสตร์โรงรียน  ซึ่งอยู่ในขั้นตอนขององค์ประกอบที่ 2  จะต้องมี 3 

องค์ประกอบ คือ 1.สัญลักษณ์และค าอธิบายสัญลักษณ์ที่ใช้ในแผนผังว่าเส้นลักษณะนี้หมายถึงสิ่งใด  2.

ข้อมูลเร่ืองดิน  เพื่อบอกลักษณะทางกายภาพของดินแปลงนั้นว่าเป็นอย่างไร  และ 3.ผังสภาพภูมิศาสตร์  



ซึ่งจะบอกมาตราส่วนของแผนผัง พื้ นที่ศึกษา ผู้จัดท า วันที่ที่จัดท าแผนผัง  โดยมากมักจะบอกไว้ด้านล่าง

ของภาพ  นอกจากนี้ ในการท าแผนผังจะเป็นการจ าลองมุมที่ผู้จัดท าเห็นซึ่งจะมีทั้งมุม  Top View   และ 

Side View ตามรูปแบบการมองเห็นของสายตา  ทั้งนี้ ในแต่ละมุมจะต้องอธิบายว่าจากมุมที่วาดนั้น

มองเห็นต้นไม้อะไรบ้างและต าแหน่งของต้นไม้ในมุมนั้นเป็นอย่างไร   หลังจบการบรรยายผู้เข้าอบรมได้

ลงพื้นที่แปลงศึกษาเพื่อลงมือวาดแผนผังภูมิศาสตร์สวนพฤกษศาสตร์  

      

      

 

การท าผังก าหนดการใช้ประโยชน์พื้ นที่  คือ การก าหนดว่าจะปลูกหรือวางสิ่งใดไว้ตรงไหนของ

พื้นที่ โดยต้องพิจารณาจากความเหมาะสมของสภาพพื้นที่ เช่น พื้ นที่เป็นเนินควรปลูกอะไร  หรือพื้ นบาง

ช่วงเป็นพื้ นที่ดอนควรปลูกอะไร   ทั้งนี้ การท าผังก าหนดการใช้ประโยชน์พื้ นที่ต้องเชื่อมโยงกับตาราง

ก าหนดพืชที่จะปลูกและต้องแสดงรายละเอยีดวัสดุที่จะปลูก 

     



วนัที่ 6 กุมภาพนัธ ์2563 

 การบรรยายและกจิกรรมปฏิบัติ 

การปลูกพรรณไม้เพิ่มเติม   หลังจากการก าหนดพรรณไม้ที่จะน ามาปลูกแล้ว เมื่อน าพรรณไม้มา

ปลูกในแปลงแล้ว จะต้องมีการบันทึกการดูแลรักษาพรรณไม้  โดยครูอาจารย์สามารถก าหนดตารางการ

บันทกึให้กบันักเรียนในโรงเรียนใช้ในการสงัเกตพรรณไม้ที่ปลูก  ซ่ึงจะมีหัวข้อการบันทกึ 4 หัวข้อ  คือ   

1.บันทกึวิธกีารดูแลรักษา  การให้น า้ ปุ๋ ย การตัดแต่งกิ่ง และการพรวนดิน เป็นต้น 

2.การบันทึกความเป ล่ียนแปลง   เช่น  ความสูงของล าต้น  การแตกใบ  พร้อมทั้ งวาด

ภาพประกอบ 

3.บันทึกความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย โดยจะเป็นทั้งความสัมพันธ์กายภาพ  และความสัมพันธ์

ชีวภาพ  เช่น  มีหนอนมากดักนิพืช  หรือมดขึ้นที่ช่อดอก สตัว์กบัพืชมีความสมัพันธก์นัอย่างไร เป็นต้น 

4.บันทกึคุณสุนทรียภาพของพรรณไม้  ต้นไม้ที่เราปลูกให้คุณต่อสรรพสตัว์อย่างไร  ให้คุณต่อคน

อย่างไร ให้คุณต่อสถานศึกษา และสนุทรียภาพของพรรณไม้เป็นอย่างไร     

     

ในองค์ประกอบที่ 3 การศึกษาข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับพรรณไม้มากย่ิงขึ้น

ก่อนที่จะถ่ายทอดให้กับนักเรียน  ครูอาจารย์ควรศึกษาข้อมูลต่างๆ ของพรรณไม้ ทั้งภายนอกและภายใน  

ซึ่งในการอบรมใช้การศึกษาเฉพาะข้อมูลภายนอก (การศึกษาข้อมูลภายในต้องใช้กล้องจุลทรรศน์)   โดย

การวาดรูปจากพรรณไม้จริงที่จะศึกษาพร้อมทั้งสังเกตและบันทกึรายละเอียดรูปร่าง  รูปทรง  สี  ผิว  เนื้ อ  

ขนาด  จ านวน  ลักษณะ ของพรรณไม้ทุกส่วนประกอบ ได้แก่ ราก ล าต้น  ใบ  ดอก  ผล และเมล็ด  

เพื่อที่ผู้สอนจะสามารถน าส่วนประกอบส่วนใดส่วนหนึ่งไปต่อยอดก าหนดการเรียนรู้อื่นๆ ต่อไป  

 

       



       

 

และองค์ประกอบที่ 4 การรายงานผลการเรียนรู้   หลังจากที่ได้ศึกษาข้อมูลของพืชและรวบรวม

ข้อมูลส่วนประกอบต่างๆ แล้ว  ผู้ท าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนจะต้องน าข้อมูลเหล่านั้นมาแยกเป็น

หมวดหมู่เพื่อจัดท ารายงานซึ่งสามารถท าได้ทั้งแบบวิชาการและแบบบูรณาการ  เช่น การท าข้อมูลเอกสาร  

ข้อมูลแผ่นพับ   เรียงร้อยเป็นนิทานให้เดก็นักเรียนฟังโดยสอดแทรกเนื้ อหาการเรียนรู้    การรายงานใน

รูปแบบอภิปรายเพื่อแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกนั   หรือการรายงานแบบศิลปะ กล่าวคือ การรายงาน

แบบละคร  ร้องเพลง หรือภาพวาดทางพฤกษศาสตร์  เป็นต้น 

    

     

 

 



วนัที่ 7 กุมภาพนัธ ์2563  

 การบรรยายและกจิกรรมปฏบิัติ 

ในองค์ประกอบที่ 5  การน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา   ซึ่งผู้บริหารต้องไปขับเคล่ือน โดยการ

แต่งตั้งผู้ รับผิดชอบอย่างเป็นทางการ  จัดตั้งงบประมาณส าหรับการด าเนินงาน  จัดประชุมหารือเพื่อ

ก าหนดให้เร่ืองสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นหนึ่งในหลักสูตรวิชาการที่สอนในโรงเรียน  รวมถึงบูรณา

การการเรียนรู้ เร่ืองสวนพฤกษศาสตร์เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ   ซึ่งวิทยากรได้ให้ข้อแนะน าต่างๆ 

ส าหรับครูผู้ปฏบิัติงานและแนวทางการน าเสนอโครงการแก่ผู้บริหารโรงเรียน  

 พิธีปิดกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (5 องค์ประกอบ)   โดยมี 

ศ.สพ.ญ.ดร.ธิดารัตน์  บุญมาศ  รองอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรมและวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  เป็น

ประธานกล่าวปิดกจิกรรม และมอบเกยีรติบัตรพร้อมทั้งให้โอวาทแก่ผู้เข้าอบรม 

 

     

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินกิจกรรม 

การอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน ( 5 องคป์ระกอบ)  

วนัท่ี 4 – 7 กุมภาพนัธ ์2563 

ณ อาคารสิริคุณากร  มหาวิทยาลยัขอนแก่น  อ าเภอเมือง  จังหวดัขอนแก่น  

 

 

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ( 5 องค์ประกอบ) ในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 101 ท่าน ซึ่งได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อน ามา

ติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 62 ชุด  โดยค าถามแบ่งเป็น 

4 ส่วน ดังนี้  

 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้ เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู

อาจารย์ในสัดส่วนร้อยละ 77 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามเป็น

ผู้บริหารของสถาบันการศึกษาในสัดส่วนร้อยละ 15 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้ตอบ

แบบสอบถามที่อยู่ในสถานะอื่ นๆ ในสัดส่วนร้อยละ 8 ของผู้ ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ซึ่งได้แก่ 

เจ้าหน้าที่ของสถาบันการศึกษา เป็นต้น      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2  ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 

 ในส่วนนี้ จะเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อการอบรมก่อนที่ผู้ เข้าอบรมจะได้

เรียนรู้    ซึ่งเนื้ อหาจะประกอบไปด้วยการด าเนินงานใน 5 องค์ประกอบ  ได้แก่ การจัดท าป้ายชื่อพรรณไม้  

การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน  การศึกษาข้อมูลพรรณไม้  การรายงานผลการเรียนรู้   และการ

น าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา    โดยจะขออธบิายรายข้อดังนี้  

 

 

 

 ข้อที่ 1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าป้ายชื่อพรรณไม้  จากการประเมินผลผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับน้อยเป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 40.32%  รองลงมามี

ความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 19.35  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 ข้อที่ 2 การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน  จากแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมในเรื่องการรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียนในระดับน้อยเป็นอันดับ

หนึ่งที่ร้อยละ 33.87 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมามีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมใน

ระดับปานกลางที่ร้อยละ 24.19 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 ข้อที่ 3 การศึกษาข้อมูลพรรณไม้  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจก่อนการ

อบรมในเร่ืองการศึกษาข้อมูลพรรณไม้ที่ระดับน้อยและระดับปานกลาง   อยู่ที่ร้อยละ 33.87 และ 25.81 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ  

 ข้อที่ 4 การรายงานผลการเรียนรู้   ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจก่อนการ

อบรมเร่ืองการรายงานผลการเรียนรู้   ที่ระดับน้อยและระดับปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 30.65 และ 24.19  

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ  



 ข้อที่ 5 การน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา  จากแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจก่อนการอบรมในเร่ืองการน าไปใช้ประโยชน์ในระดับน้อยเป็นอันดับหนึ่ ง 

รองลงมาเป็นระดับปานกลาง  ที่ร้อยละ 29.03 และ 25.81  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 

  

 

 ในวันสดุท้ายของการอบรมได้มีการเกบ็ข้อมูลความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมของผู้เข้าอบรม  ซ่ึง

มีหัวข้อการประเมินเดียวกบัแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมเพื่อเปรียบเทยีบให้เห็นความ

เปลี่ยนแปลงความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรม   ผลการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามมีรายละเอยีดดังนี้  

 ข้อ 1  การจัดท าป้ายชื่อพรรณไม้  ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมของผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่อยู่ในระดับมากที่สดุเป็นอนัดับหนึ่ง  ที่ร้อยละ 62.90 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   และความรู้

ความเข้าใจในหัวข้อการจัดท าป้ายชื่อพรรณไม้หลังการอบรมในระดับรองลงมาคือความรู้ความเข้าใจที่

ระดับมาก  ที่ร้อยละ  35.48  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งนี้ ไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความรู้

ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับน้อยและน้อยที่สดุ  

 ข้อที่ 2 การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน  จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับมากที่สุด  ที่ร้อยละ 48.39 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และมีระดับความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับมาก  ในสัดส่วนที่ใกล้เคียง

กัน  ที่ร้อยละ 45.16  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   และไม่มีผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจหลังอบรมใน

ระดับน้อยและน้อยที่สดุ  



 ข้อที่ 3 การศึกษาข้อมูลพรรณไม้   ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังการ

อบรมในหัวข้อดังกล่าวในระดับมากที่สุดและมากในสัดส่วนที่เท่ากันคือ ร้อยละ 45.16 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด   รองลงมาคือมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 9.68 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   และไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมใน

ระดับน้อยและน้อยที่สดุ  

 ข้อที่ 4 การรายงานผลการเรียนรู้   จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามของผู้ เข้าอบรมในหัวข้อการ

รายงานผลการเรียนรู้   พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ที่มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับ

มากที่สุดและมากในระดับที่เท่ากัน  คือร้อยละ  43.55 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ระดับรองลงมา

คือมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 11.29 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

และไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมที่ระดับน้อยที่สุด 

 ข้อที่ 5 การน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจ

หลังการอบรมในหัวข้อการน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษาในระดับมากที่สุด  คือร้อยละ  46.77 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมใน

ระดับมาก ที่ร้อยละ 43.55 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   ทั้งนี้ ไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความรู้

ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับน้อยที่สดุ  

 ทั้งนี้ จะเห็นว่าผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจที่มากขึ้ นอย่างชัดเจนเมื่อ

เปรียบเทยีบความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมและหลังการอบรม  ทั้งนี้ อาจเนื่องจากผู้เข้าอบรมทุกท่านได้

มีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดทั้ง 4 วัน และในการอบรมภาคปฏบิัติที่ถูกสอดแทรกไว้ทุกช่วงการอบรมท าให้

ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียมากยิ่งขึ้น  

  

ส่วนท่ี 3 การรบัรูต่้อโครงการ  

 การเก็บข้อมูลในส่วนที่ 3 จะแสดงข้อมูลว่าผู้ เข้าอบรมมีการรับรู้ ต่อโครงการและการร่วมจัด

กิจกรรมของบริษัทอย่างไร  ซึ่งจะปรากฎใน 2 ข้อค าถาม คือ 1.ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนหรือไม่  และ 2.ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรม

การอบรมในคร้ังนี้ เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  



 

 จากการเกบ็ข้อมูลผู้ เข้าร่วมอบรมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการ

อบรมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนในสัดส่วนที่มากถึงร้อยละ 

75.81  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่ องมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนหน้านี้ เพียงร้อยละ  24.19  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  

 จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามท าให้ทราบว่าในการจัดกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน  ( 5 องค์ประกอบ)  คร้ังนี้   ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่ากิจกรรมคร้ังนี้



เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ที่สัดส่วนร้อยละ 53.20  ของผู้ ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่ทราบว่าเป็นความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงานใน

สดัส่วนร้อยละ 46.80 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

 

ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการอบรม  

  

 ในการจัดกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (5 องค์ประกอบ)  นั้น

ประกอบด้วยการเตรียมการจัดหลายขั้นตอน ในที่นี้ ได้จัดท าข้อประเมินความพึงพอใจจ านวน 7 ข้อ ได้แก่     

1.ความเหมาะสมของสถานที่     

2.โสตทศันูปกรณ์ 

3.การบรรยายของวิทยากร 

4.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

5.อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม 

6.การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 

7.การสื่อสารและประชาสมัพันธ ์ 



จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามพบว่าผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมในระดับมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่งใน 6 ข้อ  คือ ด้านความเหมาะสมของสถานที่  โสตทศันูปกรณ์  

การบรรยายของวิทยากร  อาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม  การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมการ

อบรม  และการสื่อสารประชาสัมพันธ์    และระดับรองลงมาคือความพึงพอใจในระดับมากทั้ง 6 หัวข้อที่

กล่าวมา  ทั้งนี้ มีเพียงหนึ่งหัวข้อคือระยะเวลาในการฝึกอบรม ที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจที่

ระดับมากเป็นอนัดับหนึ่ง  และรองลงมาคือความพึงพอใจในระดับมากที่สดุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานสรุป  

การอบรมเชิงปฏิบติัการงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (6 งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่) 

วนัที ่10 – 13 มีนาคม 2563 

ณ  ศูนยส่์งเสริมศิลปะและวฒันธรรม  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์  

อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

 

กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น)  

เ ร่ิมข้ึนในวันที่  10 มีนาคม 2563  ณ  ห้องภูมิปัญญศิลป์  ศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา  โดยคุณบุญทิวา  ด่านศมสถิต  ผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารองค์กร บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ร่วมกับรองศาสตราจารย์ 

ดร.สัณห์ชัย  กล่ินพิกุล  ผู้อ านวยการส านักงานประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    เป็นประธานในการเปิดกิจกรรม  กิจกรรมการอบรมในคร้ังน้ีมีผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาก  53  แห่ง  รวมจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 115 คน หลังจบ

พิธีเปิดได้มีการบรรยายพิเศษจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดวงจิต  แก้วอุบล  ที่ปรึกษาโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับทราบภาพรวมการด าเนินงานสนอง

พระราชด าริ 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที ่ 10 มีนาคม  2563  

   

  การบรรยายในหัวข้องานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น  โดยคุณมรกต  วัชรมุสิก  วิทยากรของ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ  ได้อธิบายเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม

กระบวนการของโครงการ  ซ่ึงขั้นตอนการด าเนินงานในหัวข้อน้ีประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 

  1.ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่และการส ารวจทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  2.ท าผังแสดงขอบเขตพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  3.ศึกษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  4.ท าตัวอย่างทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  5.ท าทะเบียนทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  6.ดูแล รักษา ทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

 โดยมีการอธิบายขั้นตอนอย่างละเอียดในแต่ละขั้นตอน ตัวอย่างเช่น ขั้นตอนการก าหนดขอบเขต

พ้ืนที่และการส ารวจทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปกทรัพยากรท้องถิ่น  ผู้ด าเนินงานจะต้องระบุข้อมูลโดยละเอียด

ของพ้ืนที่ เช่น พ้ืนที่มีขนาด 141 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา  และในพ้ืนที่ดังกล่าวแบ่งขอบเขตส าหรับท าสิ่ง

ใดบ้าง เป็นต้น  

 

หลังการบรรยายภาคทฤษฎี  ในช่วงบ่ายได้จัดแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมและมอบหมายงานเพ่ือลง

ปฏบัิติจริงในพ้ืนที่สาธิตโดยรอบอาคารอบรม  ทุกกลุ่มจะได้รับชุดอุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมกลุ่มละ 1 ชุด 

เพ่ือก าหนดขอบเขตและเกบ็ข้อมูลต่างๆ ในแปลงสาธติและจัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามข้ันตอน 



 

วนัที ่11 มีนาคม 2563 

  กิจกรรมในวันน้ีเร่ิมต้นด้วยการมอบหมายภารกิจให้แก่ผู้เข้าอบรมทุกท่านตามใบงานที่

ได้รับ  และได้น าคณะผู้เข้าอบรมไปศึกษาดูงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลา  ซ่ึงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ และผ่านการประเมินให้ได้รับพระราชทานเกียรติบัตรงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

ข้ันที่ 1 แล้ว  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้แนวทางการด าเนินงานสนองพระราชด า ริจากหน่วยงานแห่งน้ี

เป็นตัวอย่างให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น  

  กิจกรรมน้ีผู้เข้าอบรมได้รับมอบหมายภารกิจตามงานที่ 2 งานส ารวจเก็บรวบรวม

ทรัพยากรท้องถิ่น  ประกอบด้วย 10 ขั้นตอน ดังน้ี 

  1.เกบ็ข้อมูลพ้ืนฐานในท้องถิ่น 

  2.เกบ็ข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

  3.เกบ็ข้อมูลกายภาพในท้องถิ่น 

  4.เกบ็ข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน วิถีชุมชน 

  5.เกบ็ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากพืชในท้องถิ่น 

  6.เกบ็ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากสตัว์ในท้องถิ่น 

  7.เกบ็ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากชีวภาพอื่นๆ ในท้องถิ่น  

  8.เกบ็ข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่น 

  9.เกบ็ข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดีในท้องถิ่น 

  10.จัดท ารายงานผลการส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 



 

  หลังจากการลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาเรียนรู้จากชุมชนต้นแบบแล้ว  ผู้เข้าอบรมต้องน าข้อมูลที่

ได้มาน้ันเรียบเรียงจัดท าส าหรับการน าเสนอเพ่ือให้วิทยากรพิจารณาและให้ข้อแนะน าต่อไป   

 

 

 



วนัที ่12 มีนาคม 2563 

การบรรยายในหัวข้องานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น   วิทยากรได้อธิบายการด าเนินงาน

ในกระบวนการน้ีซ่ึงประกอบด้วย   

1.จัดหาและรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 

2.ปลูก และรักษา ทรัพยากรท้องถิ่น  

3.ติดตามการเจริญเติบโตและการเปล่ียนแปลงของทรัพยากร ท้องถิ่น 

วิทยากรได้อธิบายรายละเอียดการเกบ็ข้อมูลพรรณไม้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การวาดภาพ

พรรณไม้  การเกบ็ตัวอย่างแบบแห้ง  การเกบ็ตัวอย่างแบบดอง  และการเกบ็ตัวอย่างพรรณไม้เพียง

บางส่วน  โดยวิธีการแต่ละอย่างมีข้ันตอนที่แตกต่างกันออกไป  พร้อมกันน้ีวิทยากรได้ให้ผู้เข้าอบรมร่วม

ปฏบัิติการเกบ็ข้อมูลพรรณไม้แบบแห้ง ซ่ึงมีอุปกรณ์ที่ใช้ดังน้ี 

1.พรรณไม้ตัวอย่าง ความสงูประมาณ 30 เซนติเมตร 

2.กรรไกรตัดกิ่ง 

3.ป้ายกระดาษส าหรับผูกพรรณไม้ 

4.กระดาษลัง 

5.กระดาษหนังสอืพิมพ์ 

6.แผงไม้ส าหรับทบัพรรณไม้ 

7.เชือกผูก 

 

ขั้นตอนการเกบ็รักษาพรรณไม้แบบแห้ง มีดังน้ี 

 1.ตัดกิ่งพรรณไม้ที่จะน ามาเกบ็รักษาจากต้นจริงตามขนาดที่ก  าหนด   

2.น ากิ่งที่ตัดมาวางลงบนกระดาษหนังสอืพิมพ์โดยจัดวางรูปทรงของกิ่งให้สวยงาม 

3.ปิดหนังสอืพิมพ์ด้านบนของกิ่ง  

4.ทบัด้วยกระดาษลังอกีช้ันหน่ึงทั้งด้านบนและด้านล่าง 



5.น าแผงไม้ทั้ง 2 ช้ินมาประกบกนัแล้วผูกเชือกให้แน่น 

 

 

 

การบรรยายในหัวข้องานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  ในขั้นตอนน้ีมุ่งเน้นการจัดหาและ

รวบรวมทรัพยากรในท้องถิ่น เช่น พืช สตัว์ ภมูิปัญญาต่างๆ เพ่ือน ามาปลูกหรือรักษาไว้  พร้อมทั้งติดตาม

การเจริญเติบโตของทรัพยากร  โดยในข้ันตอนน้ีผู้ด าเนินงานจะต้องรู้จักพ้ืนที่ของตนเองเป็นอย่างดี  ผ่าน

กระบวนการส ารวจและวิเคราะห์พ้ืนที่  เช่น สภาพพ้ืนที่เป็นเช่นไร พ้ืนที่ราบ  ลุ่ม หรือลาดเอียง   ได้รับ

แสงมากน้อยเพียงใด  สภาพดินเป็นดินร่วน ดินเหนียวหรือดินทราย  ตลอดจนมีทศิทางลมอย่างไร  โดยผู้

เข้าอบรมได้ลงแปลงพ้ืนที่สาธติเพ่ือเกบ็ข้อมูลและน ามาจัดท าข้อมูล 

  หลังจากทราบข้อมูลพ้ืนที่อย่างละเอยีดแล้ว  ผู้เข้าอบรมได้ทดลองวางแบบการจัดท าพ้ืนที่

ในงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  จินตนาการว่าอยากปลูกพรรณไม้ใดในต าแหน่งใดของแปลง ทั้งน้ี

หมายความรวมถึงสิ่งก่อสร้างที่อยากให้มีในพ้ืนที่ด าเนินงาน เช่น ม้าน่ังหินอ่อน ศาลาพักผ่อน หรือ

สิ่งก่อสร้างอื่นๆ เป็นต้น  



   

  ในตอนท้ายของวันเป็นการบรรยายในหัวข้องานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร

ท้องถิ่น  วิทยากรได้บรรยายถึงการด าเนินงานในหัวข้อน้ี  โดยมุ่งเน้นการดูแลรักษาเพ่ือให้ทรัพยากรที่มีใน

ท้องถิ่นคงอยู่ได้อย่างย่ังยืน ขั้นตอนการด าเนินงานประกอบด้วย 

  1.ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา ขยายพันธุเ์พ่ิมข้ึนและแจกจ่ายให้กบัชุมชน ต าบล 

  2.ใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างย่ังยืน  

 

วนัที ่13 มีนาคม 2563 

  กจิกรรมการบรรยายในหัวข้องานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น  เน้ือหามุ่งเน้นการจัดเกบ็

ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นที่ได้รวบรวมและด าเนินการมา  ประกอบด้วยการรวบรวมและบันทึกข้อมูล

ทรัพยากรท้องถิ่น (ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ  และทรัพยากรวัฒนธรรมภมูิปัญญา)  และการ

จัดท าระบบการจัดเกบ็และระบบสบืค้น  ต่อด้วยการบรรยายในหัวข้อสุดท้ายของกิจกรรมในคร้ังน้ีคือ งาน

สนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  ซ่ึงจะรวมถึงการสนับสนุนในด้านการสร้าง

จิตส านึก กล่าวคืองานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ที่โรงเรียนในแต่ละชุมชนควรร่วมกันจัดท า  และการ



สนับสนุนในเร่ืองงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการ

ด าเนินงานสนองพระราชด าริของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

  ในล าดับสดุท้ายเป็นพิธปิีดกจิกรรมซ่ึงได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.เถกิง  วงศ์ศิริโชติ  

รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เป็นประธานมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้

เข้าอบรมและกล่าวปิดกจิกรรม  

   

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินกิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบติัการงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (6 งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่) 

วนัที ่10 – 13 มีนาคม 2563 

ณ  ศูนยส่์งเสริมศิลปะและวฒันธรรม  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์  

อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

 

 

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ( 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น) ใน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 115 ทา่น ซ่ึงได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือ

น ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้งน้ีมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 85 ชุด  โดยค าถาม

แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็น

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนร้อยละ 89.41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนร้อยละ 7.06ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในสถานะอื่นๆ ในสัดส่วนร้อยละ 3.53 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่2  ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 

  ในส่วนน้ีจะเป็นการประเมินระดับความรู้ประกอบไปด้วยการด าเนินงานใน 6 งานงาน

ทรัพยากรท้องถิ่น  ได้แก่ งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น  งานส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น  งาน

ปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น  งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากร

ท้องถิ่น  งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น   โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 

 

 

  หัวข้อที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น  การประเมินผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับน้อยเป็นอันดับหน่ึงที่ร้อยละ 44.71  รองลงมามีความรู้ความ

เข้าใจในระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 21.18  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  หัวข้อที่ 2 งานส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้

ความเข้าใจเร่ืองการส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่นในระดับน้อยเป็นอันดับหน่ึงที่ร้อยละ 42.35 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลางที่ร้อยละ 23.53 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่นที่ระดับน้อยและระดับปานกลาง   อยู่ที่ร้อยละ 40 และ30.59 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นที่ระดับน้อยและระดับปานกลาง 

อยู่ที่ร้อยละ 37.65 และ 28.24  ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ  



  หัวข้อที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้

ความเข้าใจเร่ืองงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นในระดับน้อยเป็นอันดับหน่ึง รองลงมาเป็นระดับปาน

กลาง  ที่ร้อยละ 38.82  และ 25.88  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองงานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากร

ท้องถิ่นในระดับน้อยเป็นอันดับหน่ึง รองลงมาเป็นระดับปานกลาง  ที่ร้อยละ 41.18  และ 25.88  ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ 

 

 
 

ในวันสุดท้ายของการอบรมได้มีการเกบ็ข้อมูลความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม ซ่ึงหัวข้อ

การประเมินเดียวกบัแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม ผลการประเมินมีรายละเอยีดดังน้ี 

 ข้อ 1  งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมของผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ที่ร้อยละ 63.53  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   รองลงมาคือ

ระดับมากที่สดุ  ที่ร้อยละ  18.82  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

  ข้อที่  2 งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่ น  ผลการประเมินพบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่ร้อยละ 63.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

และระดับมากที่สดุ  ที่ร้อยละ 20 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด     



  ข้อที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความ

เข้าใจหลังการอบรมในหัวข้อดังกล่าวในระดับมากที่ร้อยละ 63.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

รองลงมาคือระดับมากที่สดุที่ร้อยละ 18.82 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    

  ข้อที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น  จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถาม

ของผู้เข้าอบรมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ที่มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก ที่ร้อยละ 56.47 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ระดับรองลงมาคือระดับมากที่สุด ที่ ร้อยละ 24.71 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

  ข้อที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความ

เข้าใจหัวข้องานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นในระดับมาก คือร้อยละ  56.47 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด  รองลงมาระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 23.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    

ข้อที่  6 งานสนับสนุนในการอนุ รักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่ น   ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับมาก ที่ร้อยละ  50.59  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมาระดับมากที่สดุ ที่ร้อยละ 27.06 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    

  เมื่อเปรียบเทยีบความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมและหลังการอบรม  จะเหน็ว่าผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นทั้ง 6 หัวข้อเพ่ิมขึ้ นอย่างชัดเจน ทั้งน้ี

เน่ืองจากผู้เข้าอบรมทุกท่านได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดทั้ง 4 วัน และภาคปฏิบัติถูกสอดแทรกไว้ทุก

ช่วงการอบรมท าให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นย่ิงขึ้น   

 

ส่วนที ่3 การรบัรูต่้อโครงการ  

 การเกบ็ข้อมูลในส่วนที่ 3 จะแสดงข้อมูลว่าผู้เข้าอบรมมีการรับรู้ต่อโครงการและการร่วมจัด

กิจกรรมของบริษัทอย่างไร  ซ่ึงจะปรากฎใน 2 ข้อค าถาม คือ 1.ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนหรือไม่  และ 2.ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรม

การอบรมในคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

 



 

 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

ใหม่ที่ไม่เคยเข้าร่วมกจิกรรมการอบรมกบัโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ มา

ก่อนในสัดส่วนที่มากถึงร้อยละ 83.53  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่

เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนหน้าน้ีเพียง

ร้อยละ  16.47  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามท าให้ทราบว่าในการจัดกิจกรรมการอบรมปฏบัิติการงาน

ฐานทรัพยากรท้องถิ่น  ( 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น)  คร้ังน้ี  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่า



กิจกรรมคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ที่สัดส่วนร้อยละ 52.94 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่ทราบว่าเป็นความร่วมมือระหว่างสอง

หน่วยงานในสดัส่วนร้อยละ 47.06 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

 

ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการอบรม  

 

 

ในการจัดกจิกรรมการอบรมปฏบัิติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ( 6 งานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น)  น้ันประกอบด้วยหลายข้ันตอน ในที่น้ีได้จัดท าข้อประเมินความพึงพอใจจ านวน 7 ข้อ ได้แก่     

1.ความเหมาะสมของสถานที่     

2.โสตทศันูปกรณ์ 

3.การบรรยายของวิทยากร 

4.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

5.อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม 

6.การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 



7.การสื่อสารและประชาสมัพันธ ์ 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมในระดับมากและมากที่สุด  โดยมีข้อประเมินที่ได้รับความพึงพอใจมากเป็นอันดับหน่ึง ได้แก่ 

ด้านความเหมาะสมของสถานที่   โสตทัศนูปกรณ์  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  การสื่ อสารและ

ประชาสัมพันธ์  และมีข้อประเมินที่ได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเป็นอันดับหน่ึงจ านวน 1 ข้อ 

ความพึงพอใจในด้านอาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม  และมี 2 ข้อประเมินที่มีระดับความพึงพอใจ

มากที่สุดและมากในสัดส่วนเท่ากัน คือความพึงพอใจด้านการบรรยายของวิทยากรและด้านการอ านวย

ความสะดวกแก่ผู้เข้าอบรม  

 

 

 



รายงานสรุป 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ หลกัสูตรวิทยากรผูช่้วย รุ่นที ่1/2563 

ระหว่างวนัที่ 8-11 กนัยายน 2563 

ณ หอ้งสุพรรณิการ ์ชั้น 3 อาคารศูนยฝึ์กประสบการณวิ์ชาชีพ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี อ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย รุ่นที่ 

1/2563 เร่ิมข้ึนในวันที่ 8 กันยายน ณ ห้องสุพรรณิการ์ ช้ัน 3 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี โดย ผศ.จรูญ ถาวรจักร์ ให้เกียรติเป็นประธาน

และกล่าวเปิดกจิกรรม และคุณบุญทวิา ด่านศมสถิต ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารองค์กร บริษัท 

ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)ได้กล่าวถึงเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการร่วมด าเนินกิจกรรมโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ เพ่ือสนองงานพระราชด าริในการอนุรักษ์ทรัพยากร  

กิจกรรมการอบรมในคร้ังนี้ มีคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ซึ่งเป็นเครือข่ายใน

การประสานงานของอพ.สธ.จ านวน 22 แห่ง เข้ารับการฝึกอบรมปฏบิัติการ รวมจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 

53 คน  

 

 



วนัท่ี 8 กนัยายน  2563 

  การบรรยายในหัวข้อแนวทางการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดย คุณอ านาจ ชน

ชนะชัย ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

(อพ.สธ.) ได้พูดถงึลักษณะงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ซึ่งมี 3 ด้าน ได้แก่ 

• ด้านที่ 1 ด้านบริหารและการจัดการ ที่เช่ือมโยงถงึวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น และการสร้างการมีส่วนร่วมในการวางแผนของท้องถิ่นเพ่ือเกบ็

รักษาทรัพยากร การบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่น ตลอดจนการจัดท ารายงาน

ต่ออพ.สธ. 

• ด้านที่ 2 ด้านการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินงาน 6 งาน  

งานที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 2 งานส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 

งานที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

• ด้านที่ 3 ด้านผลการด าเนินงาน ที่จะเป็นข้อมูลออกมาสู่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมที่

ได้รับการยอมรับ โดยมีความสอดคล้องกบับริบทชุมชน 

 

 

การบรรยายความเป็นมาของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาพระราชด าริ 

โดยคุณพเยีย ติยาพันธ์ และการบรรยายความเป็นมาของการด าเนินงานสนองพระราชด าริของหน่วยงาน

ต่างๆ จากคุณปัทมาวรรณ ราศรี เพ่ือสร้างพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจให้กบัผู้เข้าร่วมอบรม 



 

วนัท่ี 9 กนัยายน  2563 

  ในภาคเช้ารับฟังการบรรยายในหัวข้อการก าหนดหัวข้อเร่ืองที่ น่าสนใจในงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น โดยคุณมรกต วัชรมุสิก และการบรรยาย การวิเคราะห์พระราชด าริ ปรัชญา และ

บรรยากาศงานการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น จากคุณแพรพรรณ พัทธยุติ หลังจากการฟังการบรรยายได้

ท าการแบ่งกลุ่มและมอบหมายงานกลุ่ม โดยการแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมออกตามภมูิภาค เพ่ือให้ลองก าหนด

หัวข้อเร่ือง ส าหรับสร้างสื่อมัลติมีเดีย โดยเลือกหัวข้อและวิเคราะห์งานตามหลักปรัชญาการอนุรักษ์

ทรัพยากรท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคบ่ายรับฟังการบรยายการวิเคราะห์ความสอดคล้องของงานงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

ให้เป็นนวัตกรรมด าเนินงาน โดยคุณธานินทร์ สันตะนุช พร้อมทั้งจัดท าแผนงานการด าเนินโครงการ และ

วางรูปแบบงานการสร้างสื่อมัลติมีเดีย โดยการน าองค์ความรู้มาสร้างสรรค์แนวคิดใหม่ และวิธีการใหม่  

ส าหรับถ่ายทอดให้องค์กรส่วนท้องถิ่นได้ประยุกต์ใช้ โดยให้เลือกการด าเนินงานจากการด าเนินงาน 6 งาน 



เพียงหนึ่งเร่ือง และออกแบบการด าเนินงานตามความสนใจ พร้อมทั้งก าหนดวิธกีาร ปัจจัย และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 

 

 

วนัท่ี 10 กนัยายน  2563 

หลังจากผู้เข้าอบรมได้ก าหนดหัวข้อเร่ืองตามความสนใจแล้ว นายชนันต์ติณณ์ เทยีนทอง 

ได้บรรยายการจัดท าสื่อ การสรรสร้างสิ่งใหม่ๆ ตามฐานทรัพยากรท้องถิ่นเป็นนวัตกรรมการด าเนินงาน 

โดยมีประเดน็ในการพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia)ที่มีความยาว 7 นาท ีการเตรียมความพร้อมของ

การเป็นวิทยากร และการออกแบบสื่อที่เหมาะสมต่อผู้รับสาร ซึ่งเป็นโจทย์ในการฝึกปฏบิัติการ ให้ผู้เข้ารับ

การอบรมได้แลกเปล่ียนและร่วมกันออกแบบสื่อ ตามแนวทางฐานทรัพยากรท้องถิ่นให้เป็นนวัตกรรม

ด าเนินงาน และผู้เข้าร่วมอบรมได้ฝึกท าสื่อ PowerPoint พร้อมทั้งสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือเผยแพร่ผลงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น 

 

วนัท่ี 11 กนัยายน  2563 

ในภาคเช้าเป็นการน าเสนอสื่อมัลติมีเดียที่ผู้เข้าร่วมอบรมได้ออกแบบ โดยการส่งตัวแทน

กลุ่มออกมาน าเสนอ หลังจากการน าเสนอ วิทยากรได้ให้ค าแนะน า ติชม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรม

ได้ร่วมแลกเปล่ียน เสนอความคิดเหน็ในการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียด้วย 



 

 

กจิกรรมในภาคบ่ายได้รับฟังบรรยายจาก ดร.ปิยรัษฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย์ ในหัวข้อ

แนวทางการด าเนินงาน อพ.สธ. เข้าสู่แผนแม่บทระยะที่ 5 ปีที่ 7 ที่จะประสานงานต่อมหาวิทยาลัยที่เป็น

ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ในการจ้างงานกับประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้รวมเกบ็ส ารวจ

ทรัพยากรในท้องถิ่น โดยให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก ากับดูแล และหลังจากการฟังบรรยายได้ท าการมอบ

เกยีรติบัตรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือจบกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินกิจกรรม 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ หลกัสูตรวิทยากรผูช่้วย รุ่นที ่1/2563 

ระหว่างวนัที่ 8-11 กนัยายน 2563 

ณ หอ้งสุพรรณิการ ์ชั้น 3 อาคารศูนยฝึ์กประสบการณวิ์ชาชีพ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี อ าเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 

 

การฝึกอบรมปฏบิัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสตูรวิทยากรผู้ช่วย รุ่นที่ 1/2563 

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อนัเนื่องมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 53 ท่าน ซึ่งได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกจิกรรมเพ่ือ

น ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 51 ชุด  โดยค าถาม

แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้  

 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น

ผู้บริหารในสัดส่วนร้อยละ 9.80 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครู/

อาจารย์ในสดัส่วนร้อยละ 90.20 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   
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สถานะของผูต้อบแบบสอบถาม



ส่วนท่ี 2  ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 

  ในส่วนนี้ จะเป็นการประเมินระดับความรู้ประกอบไปด้วยความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสตูรวิทยากรผู้ช่วย ประกอบด้วย 6 หัวข้อดังนี้   

1.ภาพรวมการปกปัก รักษาทรัพยากรท้องถิ่น  

2.การก าหนดหัวข้อน าเสนอเกี่ยวกบัทรัพยากรที่สอดคล้องกบังานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

3.การวิเคราะห์พระราชด าริฯ และปรัชญา เพ่ือน าไปถ่ายทอดสู่สาธารณชน  

4.การเลือกองค์ความรู้และความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การสรรสร้าง

แนวคิดใหม่  

5.การจัดท าสื่อ Power Point การสรรสร้างสิ่งใหม่ๆ ในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่ 

นวัตกรรมด าเนินงาน  

6.การจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  

 

 
 

  หัวข้อที่ 1 ภาพรวมการปกปัก รักษาทรัพยากรท้องถิ่น การประเมินผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับน้อยเป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 31.37 รองลงมามี

ความรู้ความเข้าใจในระดับมากในระดับ ที่ร้อยละ 29.41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  หัวข้อที่ 2 การก าหนดหัวข้อน าเสนอเกี่ยวกบัทรัพยากรที่สอดคล้องกบังานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการก าหนดหัวข้อการน าเสนอในระดับน้อย

เป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 43.14 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในระดับ

ปานกลางที่ร้อยละ 35.29 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
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หวัขอ้ท่ี 1 หวัขอ้ท่ี 2 หวัขอ้ท่ี 3 หวัขอ้ท่ี 4 หวัขอ้ท่ี 5 หว้ขอ้ท่ี 6

ระดบัความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมแยกตามหัวข้อการอบรม

มากท่ีสุด มากท่ีสุด ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด



  หัวข้อที่ 3 การวิเคราะห์พระราชด าริฯ และปรัชญา เพ่ือน าไปถ่ายทอดสู่สาธารณชน 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจก่อนรับการอบอบรมระดับน้อยที่สุดที่ร้อยละ37.25 

และระดับปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 23.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 4 การเลือกองค์ความรู้ และความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การ

สรรสร้างแนวคิดใหม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเลือกองค์ความรู้ และ

ความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การสรรสร้างแนวคิดใหม่ที่ระดับน้อย อยู่ที่ร้อยละ 35.29 

และระดับปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 33.35 ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 5 การจัดท าสื่อ Power Point การสรรสร้างสิ่งใหม่ๆ ในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

สู่ นวัตกรรมด าเนินงาน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมระดับน้อย

ที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาเป็นระดับน้อย ที่ร้อยละ 33.33  และ 27.45 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 6 การจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองงานการจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นในระดับน้อยเป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 39.22 รองลงมาเป็นระดับน้อยและปานกลาง ที่

ร้อยละ 19.61 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ 

 

 
 

หลังจากจบกิจกรรมการอบรมได้มีการเกบ็ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม ซึ่ง

หัวข้อการประเมินเดียวกับแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม ผลการประเมินมีรายละเอียด

ดังนี้  
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ระดบัความรู้ความเข้าใจหลงัการอบรมแยกตามหัวข้อการอบรม

มากท่ีสุด มากท่ีสุด ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด



หัวข้อที่ 1 ภาพรวมการปกปัก รักษาทรัพยากรท้องถิ่น การประเมินผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับมากที่สดุเป็นอนัดับหนึ่งที่ร้อยละ 72.55 รองลงมามี

ความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่ร้อยละ 23.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  หัวข้อที่ 2 การก าหนดหัวข้อน าเสนอเกี่ยวกบัทรัพยากรที่สอดคล้องกบังานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการก าหนดหัวข้อการน าเสนอในระดับมากเป็น

อันดับหนึ่งที่ร้อยละ 70.59 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก

ที่สดุ ที่ร้อยละ 21.57 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 3 การวิเคราะห์พระราชด าริฯ และปรัชญา เพ่ือน าไปถ่ายทอดสู่สาธารณชน 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังรับการอบอบรมระดับมากที่สุดที่ร้อยละ 60.78 

และระดับมาก อยู่ที่ร้อยละ 21.57 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 4 การเลือกองค์ความรู้ และความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การ

สรรสร้างแนวคิดใหม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเลือกองค์ความรู้ และ

ความสอดคล้องในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นสู่การสรรสร้างแนวคิดใหม่ที่ระดับมาก อยู่ที่ร้อยละ 60.78 

และระดับมากที่สดุ อยู่ที่ร้อยละ 23.53 ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 5 การจัดท าสื่อ Power Point การสรรสร้างสิ่งใหม่ๆ ในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

สู่ นวัตกรรมด าเนินงาน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังได้รับการอบรมระดับ

มากที่สุดเป็นอันดับหนึ่ ง และรองลงมาเป็นระดับมาก ที่ ร้อยละ 76.47 และ 19.61 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 6 การจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองงานการจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นในระดับมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 58.82 รองลงมาเป็นระดับมาก ที่ร้อยละ 

27.45 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ 

 

  เมื่อเปรียบเทยีบความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมและหลังการอบรม จะเหน็ว่าผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นในหลักสูตรวิทยากรผู้ช่วยทั้ง 6 หัวข้อ

เพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน ทั้งนี้ เนื่องจากผู้เข้าอบรมทุกท่านได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดทั้ ง 4 วัน ได้เรียนรู้

หลักการ และรับการฝึกปฏิบัติการ พร้อมทั้งการท ากิจกรรมกลุ่ม จึงเกิดความเข้าใจในกระบวนการ

ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นยิ่งข้ึน   

ส่วนท่ี 3 การรบัรูต่้อโครงการ  

 การเกบ็ข้อมูลในส่วนที่ จะแสดงข้อมูลว่าผู้เข้าอบรมมีการรับรู้ต่อโครงการและการร่วมจัดกจิกรรม

ของบริษัทอย่างไร ซึ่งจะปรากฎใน 2 ข้อค าถาม คือ 1.ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนหรือไม่ และ 2.ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรมการอบรม

ในคร้ังนี้ เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนั

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 



 
 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

ใหม่ที่เคยได้เข้าร่วมกจิกรรมการอบรมกบัโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มา

ก่อนในสัดส่วนที่มากถึงร้อยละ 78.43 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่

เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนเพียงร้อยละ  

21.57 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามท าให้ทราบว่าในการจัดกจิกรรมการอบรมปฏบิัติการงาน

ฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย รุ่นที่ 1/2563 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่า

กิจกรรมคร้ังนี้ เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ที่สัดส่วนร้อยละ 84.31 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่ทราบว่าเป็นความร่วมมือระหว่างสอง

หน่วยงานในสดัส่วนร้อยละ 15.69 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   
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ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการอบรม  

 

ในการจัดกจิกรรมการอบรมปฏบิัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสตูรวิทยากรผู้ ช่วย 

รุ่นที่ 1/2563 นั้นประกอบด้วยหลายข้ันตอน ในที่นี้ ได้จัดท าข้อประเมินความพึงพอใจจ านวน 7 ข้อ ได้แก่     

1.ความเหมาะสมของสถานที่     

2.โสตทศันูปกรณ์ 

3.การบรรยายของวิทยากร 

4.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

5.อาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม 

6.การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 

7.การสื่อสารและประชาสมัพันธ ์ 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมในระดับมากที่สุด และมาก โดยมีข้อประเมินที่ได้รับความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับ

หนึ่ง ได้แก่ ระยะเวลาในการฝึกอบรม และอาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม ในส่วนของข้อประเมินที่

ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเหมาะสมของสถานที่ โสตทศันูปกรณ์ การบรรยายของ

วิทยากร การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมอบรม และการสื่อสารและประชาสมัพันธ ์ 
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ความพงึพอใจต่อการจัดอบรม

มากท่ีสุด มากท่ีสุด ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด



มีข้อประเมินที่ได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเป็นอันดับหนึ่งจ านวน 2 ข้อ คือ 

ความพึงพอใจในด้านอาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม และระดับความพึงพอใจมากที่สดุในสดัส่วนที่

ใกล้เคียงกนั คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

 

 

 



รายงานสรุป 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน หลกัสูตรวิทยากรผูช่้วย  

ระหว่างวนัที่ 15-18 กนัยายน 2563 

ณ ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. - มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

 ต าบลคลองหนึง่ อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

 

กิจกรรมการอบรมปฏบิัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย รุ่น

ที่ 3/2563 เร่ิมกิจกรรมในวันที่ 15 กันยายน ณ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดย ผศ.ดร.สพุจน์ 

ทรายแก้ว อธกิารบดีมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ และคุณบุญทวิา ด่านศมสถิต ผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารองค์กร บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ร่วมกล่าวเปิดกรรม และ

กล่าวถึงเจตนารมณ์ ที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของด าเนินกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ เพ่ือ

สนองงานพระราชด าริในการอนุรักษ์ทรัพยากร  

กิจกรรมการอบรมในคร้ังนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นตัวแทน ครู อาจารย์จากมหาวิทยาลัยทั่ว

ประเทศ ซึ่งเป็นเครือข่ายในการประสานงานของอพ.สธ.จ านวน 24 แห่ง ร่วมอบรมการฝึกอบรม

ปฏบิัติการรวมจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 64 คน  

 

 



วนัท่ี 15 กนัยายน  2563 

  การบรรยายในหัวข้อแนวทางการด าเนินงาน อพ.สธ. เข้าสู่แผนแม่บทระยะที่ 5 ปีที่ 7 

จาก ดร.ปิยรัษฎ์ ปริญญาพงษ์ เจริญทรัพย์ ได้บรรยายถึงความส าคัญของการมีมหาวิทยาลัยที่จะเป็น

หน่วยงานร่วมประสานและถ่ายทอดความรู้ สู่โรงเรียน และท้องถิ่น เพราะมหาวิทยาลัยมีความพร้อม

ทางด้านบุคลากรที่มีความรู้ในหลายสาขาวิชา ที่จะร่วมบูรณาการงานอนุรักษ์ทรัพยากรของท้องถิ่นได้ ต่อ

ด้วยการรับฟังบรรยายภาพรวมของการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จาก คุณปัทมาวรรณ ราศี 

โดยเนื้อหาการบรรยาย กล่าวถึงที่มา การจัดเตรียมข้อมูล และเอกสารต่างๆ ตามมาตรฐานการด าเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือสร้างแหล่งข้อมูลอย่างเป็นระบบตามแนวทางของอพ.สธ. ประกอบด้วย 

1. องค์ประกอบที่ 1 การจัดท าป้ายช่ือพรรณไม้ 

2. องค์ประกอบที่ 2 การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 

3. องค์ประกอบที่ 3 การศึกษาข้อมูลด้านต่างๆ 

4. องค์ประกอบที่ 4 การรายงานผลการเรียนรู้ 

5. องค์ประกอบที่ 5 การน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 

 

ภาคบ่ายเป็นหลังจากการบรรยายภาพรวมการด าเนินงาน คุณพเยีย ติยาพันธุ ์ได้บรรยาย 

ถึงการปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในขั้นตอนต่างๆ แก่ผู้เข้ารับการอบรม โดยยกตัวอย่าง

กิจกรรมที่ได้ท าการเกบ็รวบรวมไว้ในแต่ละท้องถิ่น เอกสารที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในทุกองค์ประกอบ

ทั้ง 5 ด้าน ต่อด้วยการบรรยายในหัวข้อ การวิเคราะห์พระราชด าริ ปรัชญา และบรรยากาศงานการอนุรักษ์

ทรัพยากรท้องถิ่น จากคุณแพรพรรณ พัทธยุติ และมอบหมายงานให้ผู้เข้าร่วมอบรมจัดกลุ่มตามภูมิภาค

แบ่งกลุ่ม และก าหนดหัวข้อเร่ืองที่สนใจ ส าหรับท าสื่อน าเสนอในการเป็นวิทยากรผู้ช่วย 



 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 16 กนัยายน  2563 

  ในภาคเช้ารับฟังการบรรยายในหัวข้อการก าหนดหัวข้อเร่ืองที่น่าสนใจในงานฐานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยคุณมรกต วัชรมุสิก เนื้ อหาการบรรยาย การเลือกประเดน็หรือการก าหนด

หัวข้องานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนกับงานของสถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม

ได้ปรับข้อมูลที่สนใจและก าหนดหัวข้อเร่ืองที่จะใช้ในการฝึกอบรมปฏบิัติการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ต่อด้วยการ

บรรยาย จากคุณธานินทร์ สนัคะนุช ในหัวข้อ แผนการด าเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยการวิเคราะห์งาน และความสอดคล้องในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

กบังานของสถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  กิจกรรมในภาคบ่าย ต่อเนื่องจากภาคเช้า เป็นการจัดท าแผนงานและแผนการเรียนรู้

การบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พร้อมทั้งการออกแบบงานสื่อในการน าเสนอไว้ในเบื้องต้น 

โดยให้ผู้เข้าอบรมได้ท าการสบืค้นข้อมูล และเตรียมเนื้อหาในการผลิตสื่อ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

วนัท่ี 17 กนัยายน  2563 

คุณชนันต์ติณณ์ เทียนทอง ได้บรรยายการจัดท าสื่อ Microsoft Power Point หลักการ

สร้างสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) เพ่ือใช้กบัสถานศึกษา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยกล่าวถงึความส าคญั

ของการท าข้อมูล คือข้อมูลและเช่ือมโยงกบัทรัพยากรในท้องถิ่น เพ่ือให้เกดิการเรียนรู้ที่จะรู้จักและอนุรักษ์ 

และในหลักการการผลิตสื่อมัลติมีเดียควรมีความยาวไม่เกิน 7 นาท ีเพ่ือให้เหมาะสมกับระยะเวลาในการ

รับสาร 

กิจกรรมในภาคบ่าย เป็นการเปิดพ้ืนที่ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ค้นหาข้อมูล พัฒนาสื่อด้วย

โปรแกรม Microsoft Power Point และพัฒนาสื่อมัลติมีเดียด้วยโปรแกรมที่ถนัด ในกลุ่มหัวข้องานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนที่สนใจ เพ่ือเตรียมน าเสนอให้กบัวิทยากร และผู้เข้าร่วมอบรมท่านอื่นได้ร่วมแนะน า

ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 18 กนัยายน  2563 

กจิกรรมในวันนี้  เป็นกจิกรรมวันสดุท้าย จากการพัฒนาหัวข้อเร่ืองที่สนใจ สู่การออกแบบ

สื่อ ผู้เข้าร่วมอบรมได้น าเสนอผลงาน โดยให้มีการแลกเปล่ียน ติชม แนะน าผลงาน จากผู้เข้าร่วมอบรม

และจากวิทยากร เพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ และประสบการณ์ในการใช้สื่อหัวข้อต่างๆ ของงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน และในช่วงท้ายของกิจกรรมท่านอธิการบดี ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้อบรมทุก

ท่าน 

 



 

ผลการประเมินกิจกรรม 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน หลกัสูตรวิทยากรผูช่้วย  

ระหว่างวนัที่ 15-18 กนัยายน 2563 

ณ ศูนยป์ระสานงาน อพ.สธ. - มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

 ต าบลคลองหนึง่ อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

 

การฝึกอบรมปฏบิัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสตูรวิทยากรผู้ช่วย รุ่นที่ 1/2563 

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อนัเนื่องมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 64 ท่าน ซึ่งได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกจิกรรมเพ่ือ

น ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้งนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 61 ชุด  โดยค าถาม

แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้  

 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น

ผู้บริหารในสัดส่วนร้อยละ 9.80 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครู/

อาจารย์ในสดัส่วนร้อยละ 90.20 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   
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ผูบ้ริหาร ครู/อาจารย์

สถานะของผูต้อบแบบสอบถาม



 

ส่วนท่ี 2  ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 

  ในส่วนนี้ จะเป็นการประเมินระดับความรู้ประกอบไปด้วยความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสตูรวิทยากรผู้ช่วย ประกอบด้วย 6 หัวข้อดังนี้   

1.การก าหนดหัวข้อ การน าเสนอทรัพยากรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกบังานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน 

2.การวิเคราะห์พระราชด าริฯ ปรัชญาและบรรยากาศงานอนุรักษ์ เพ่ือน าไปถ่ายทอดสู่

สาธารณชน 

3.การวิเคราะห์ความสอดคล้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนกับงานของสถานศึกษา 

และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.การสร้างแผนการด าเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้  บูรณาการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

5.การจัดท าสื่อ Microsoft Office PowerPoint แผนการด าเนินงานและแผนการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

6.การจัดท าและน าเสนอสื่อมัลดิมีเดียในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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หวัขอ้ท่ี 1 หวัขอ้ท่ี 2 หวัขอ้ท่ี 3 หวัขอ้ท่ี 4 หวัขอ้ท่ี 5 หว้ขอ้ท่ี 6

ระดบัความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมแยกตามหัวข้อการอบรม

มากท่ีสุด มากท่ีสุด ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด



  หัวข้อที่ 1 การก าหนดหัวข้อ การน าเสนอทรัพยากรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ผลการประเมินของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจก่อนการ

อบรมในระดับปานกลางเป็นอนัดบัหนึ่งที่ร้อยละ 45.90 รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย ที่ร้อย

ละ 34.43 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  หัวข้อที่ 2 การวิเคราะห์พระราชด าริฯ ปรัชญาและบรรยากาศงานอนุรักษ์ เพ่ือน าไป

ถ่ายทอดสู่สาธารณชน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการวิเคราะห์พระราชด าริฯ 

ปรัชญาและบรรยากาศงานอนุรักษ์ ในระดับปานกลางเป็นอันดับหนึ่งที่ ร้อยละ 44.26 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้ งหมด รองลงมามีความรู้ ความเข้าใจในระดับ น้อยที่ ร้อยละ 27.87 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 3 การวิเคราะห์ความสอดคล้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนกับงานของ

สถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจก่อนรับการอบ

อบรมระดับน้อยที่สุดที่ร้อยละ 37.70 และระดับปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 26.23 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 4 การสร้างแผนการด าเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้  บูรณาการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการสร้างแผนการด าเนินงาน

และแผนการจัดการเรียนรู้  บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ระดับน้อย อยู่ที่ร้อยละ 44.26 และ

ระดับปานกลาง อยู่ที่ร้อยละ 24.59 ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 5 การจัดท าสื่อ Microsoft Office PowerPoint แผนการด าเนินงานและแผนการ

จัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความ

เข้าใจก่อนการอบรมระดับมากเป็นอนัดับหนึ่ง รองลงมาเป็นระดับมากที่สดุ ที่ร้อยละ 39.34  และ 27.87 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 6 การจัดท าและน าเสนอสื่อมัลดิมีเดียในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พบว่า

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ในระดับน้อยเป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 39.34 รองลงมาเป็นระดับปานกลาง ที่ร้อย

ละ 29.51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ 



 

หลังจากจบกิจกรรมการอบรมได้มีการเกบ็ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจหลังการอบรม ซึ่ง

หัวข้อการประเมินเดียวกับแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม ผลการประเมินมีรายละเอียด

ดังนี้  

หัวข้อที่ 1 การก าหนดหัวข้อ การน าเสนอทรัพยากรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ผลการประเมินของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจหลังการ

อบรมในระดับมากเป็นอนัดับหนึ่งที่ร้อยละ 57.38 รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่สดุ ที่ร้อย

ละ 29.51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  หัวข้อที่ 2 การวิเคราะห์พระราชด าริฯ ปรัชญาและบรรยากาศงานอนุรักษ์ เพ่ือน าไป

ถ่ายทอดสู่สาธารณชน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการวิเคราะห์พระราชด าริฯ 

ปรัชญาและบรรยากาศงานอนุรักษ์ ในระดับมากเป็นอนัดับหนึ่งที่ร้อยละ 62.30 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่สดุที่ร้อยละ 19.67 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 3 การวิเคราะห์ความสอดคล้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนกับงานของ

สถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังรับการอบ

อบรมระดับมากที่สดุที่ร้อยละ 44.26 และระดับมาก อยู่ที่ร้อยละ 31.15 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 4 การสร้างแผนการด าเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้  บูรณาการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการสร้างแผนการด าเนินงาน

และแผนการจัดการเรียนรู้  บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ระดับมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 47.54 

และระดับมาก อยู่ที่ร้อยละ 29.51  ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ  
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มากท่ีสดุ มากท่ีสดุ ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ



  หัวข้อที่ 5 การจัดท าสื่อ Microsoft Office PowerPoint แผนการด าเนินงานและแผนการ

จัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความ

เข้าใจหลังการอบรมระดับมากเป็นอนัดับหนึ่ง รองลงมาเป็นระดับมากที่สดุ ที่ร้อยละ 62.30  และ 22.95 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 6 การจัดท าและน าเสนอสื่อมัลดิมีเดียในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พบว่า

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดท าและน าเสนอสื่อมัลติมีเดียในงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ในระดับปานกลางเป็นอันดับหนึ่งที่ร้อยละ 36.07 รองลงมาเป็นระดับมาก ที่ร้อย

ละ 26.23 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ 

 

  เมื่อเปรียบเทยีบผลการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมและหลังการอบรม จะ

เหน็ว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในหลักสูตรวิทยากร

ผู้ช่วยทั้ง 6 หัวข้อเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน ทั้งนี้ เนื่องจากผู้เข้าอบรมทุกท่านได้มีส่วนร่วมในกจิกรรมตลอดทั้ง 4 

วัน รับการฝึกปฏิบัติการจริงผสานกับการเรียนรู้ เชิงทฤษฎึ จึงเกิดความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้ดียิ่งข้ึน   

ส่วนท่ี 3 การรบัรูต่้อโครงการ  

 การเกบ็ข้อมูลในส่วนที่ จะแสดงข้อมูลว่าผู้เข้าอบรมมีการรับรู้ต่อโครงการและการร่วมจัดกจิกรรม

ของบริษัทอย่างไร ซึ่งจะปรากฎใน 2 ข้อค าถาม คือ 1.ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนหรือไม่ และ 2.ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรมการอบรม

ในคร้ังนี้ เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนั

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

 

 
จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

ใหม่ที่เคยได้เข้าร่วมกจิกรรมการอบรมกบัโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มา

ก่อนในสัดส่วนที่มากถึงร้อยละ 77.05 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่
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ท่านเคยเข้าร่วมกจิกรรมกบัโครงการ อพ.สธ.มาก่อนหรือไม่ 



เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนเพียงร้อยละ  

21.31 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามท าให้ทราบว่าในการจัดกจิกรรมการอบรมปฏบิัติการงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย รุ่นที่ 3/2563 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่า

กิจกรรมคร้ังนี้ เป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ที่สัดส่วนร้อยละ 68.85 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่ทราบว่าเป็นความร่วมมือระหว่างสอง

หน่วยงานในสดัส่วนร้อยละ 29.51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

ส่วนท่ี 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการอบรม  

 

68.85

29.51

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

ทราบ ไม่ทราบ

ท่านทราบหรือไม่ว่ากจิกรรมการอบรมในคร้ังนีเ้ป็นความร่วมมือระหว่าง 
บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  และ อพ.สธ. 

45.90

29.51 27.87

49.18 52.46
59.02 60.66

27.87

37.70

63.93

31.15 31.15
22.95 22.9521.31 22.95

8.20

19.67 16.39 14.75 14.75

4.92
9.84

3.28 1.64
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

หวัข้อท่ี 1 หวัข้อท่ี 2 หวัข้อท่ี 3 หวัข้อท่ี 4 หวัข้อท่ี 5 ห้วข้อท่ี 6 หวัข้อท่ี 7

ความพงึพอใจต่อการจัดอบรม
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ในการจัดกจิกรรมการอบรมปฏบิัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสตูรวิทยากรผู้ ช่วย 

รุ่นที่ 3/2563 นั้นประกอบด้วยหลายข้ันตอน ในที่นี้ ได้จัดท าข้อประเมินความพึงพอใจจ านวน 7 ข้อ ได้แก่     

1.ความเหมาะสมของสถานที่     

2.โสตทศันูปกรณ์ 

3.การบรรยายของวิทยากร 

4.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

5.อาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม 

6.การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 

7.การสื่อสารและประชาสมัพันธ ์ 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ

การจัดกิจกรรมในระดับมากที่สุด และมาก โดยมีข้อประเมินที่ได้รับความพึงพอใจมากที่สุดเป็นอันดับ

หนึ่ง ได้แก่ ความเหมาะสมของสถานที่  ระยะเวลาในการฝึกอบรม อาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม 

การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม การสื่อสารและประชาสมัพันธ ์และในส่วนของข้อประเมินที่

ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ ด้านการบรรยายของวิทยากร และด้านโสตทศันูปกรณ์  

 

 

 


	1-รายงานสรุปกิจกกรรม อพสธ ขอนแก่น
	2-รายงานสรุปกิจกรรม อพสธ สงขลา
	3-รายงานสรุปกิจกรรม อพสธ อุดรธานี
	4-รายงานสรุปกิจกรรม อพสธ ปทุมธานี

