
 

 

จ ำนวนพนกังำน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีพนักงานที่ปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามขอบเขตการรายงานที่ด าาเนิน
ธุรกิจในประเทศ และต่างประเทศ รวมจ าานวน 584 คน แบ่งเป็น เพศชาย 396 คน (ร้อยละ 67.81) เพศหญิง 188 คน  
(ร้อยละ 32.19) และไม่มีกลุ่ม LGBTQIA+ 

ชำติพันธุ์ของพนักงำน  
จ ำนวนพนักงำน 

เพศชำย  
(คน) 

เพศหญิง  
(คน) 

LGBTQIA+  
(คน) 

รวม ตำมสัญชำติ  
(คน) 

สัดส่วนตำมสัญชำติ  
(ร้อยละ) 

สัดส่วนในระดับ
บริหำร (ร้อยละ) 

ไทย 175 154 0 329 56.34  
 

 - ผู้บริหารระดับสูง  15 2 0 17 

 

84.92 

 - ผู้บริหารระดับกลาง  42 27 0 69 

 - ผู้บริหารระดับต้น 37 46 0 83 

 - พนักงานประจ า 76 77 0 153  
 - พนักงานชั่วคราว (ลูกจ้าง) 5 2 0 7 

สปป. ลำว 197 19 0 216 36.99  
 - ผู้บริหารระดับสูง  0 0 0 0 

  

 4.02 

 - ผู้บริหารระดับกลาง  0 0 0 0 

 - ผู้บริหารระดับต้น 3 5 0 8 

 - พนักงานประจ า 194 14 0 208  
 - พนักงานชั่วคราว (ลูกจ้าง) 0 0 0 0 

ออสเตรเลีย 23 13 0 36 6.16  
 - ผู้บริหารระดับสูง  5 0 0 5 

  

 10.55 

 - ผู้บริหารระดับกลาง  11 4 0 15 

 - ผู้บริหารระดับต้น 1 0 0 1 

 - พนักงานประจ า 5 6 0 11  
 - พนักงานชั่วคราว (ลูกจ้าง) 1 3 0 4 

ไอริช 1 0 0 1 0.17  
 - ผู้บริหารระดับสูง  0 0 0 0 

  

 0.51 

 - ผู้บริหารระดับกลาง  1 0 0 1 

 - ผู้บริหารระดับต้น 0 0 0 0 

 - พนักงานประจ า 0 0 0 0  
 - พนักงานชั่วคราว (ลูกจ้าง) 0 0 0 0 

อินเดีย 0 1 0 1 0.17  
 - ผู้บริหารระดับสูง  0 0 0 0 

  

0 

 - ผู้บริหารระดับกลาง  0 0 0 0 

 - ผู้บริหารระดับต้น 0 0 0 0 

 - พนักงานประจ า 0 1 0 1  
 - พนักงานชั่วคราว (ลูกจ้าง) 0 0 0 0 



 

 

ชำติพันธุ์ของพนักงำน  
จ ำนวนพนักงำน 

เพศชำย  
(คน) 

เพศหญิง  
(คน) 

LGBTQIA+  
(คน) 

รวม ตำมสัญชำติ  
(คน) 

สัดส่วนตำมสัญชำติ  
(ร้อยละ) 

สัดส่วนในระดับ
บริหำร (ร้อยละ) 

อินโดนีเซีย 0 1 0 1 0.17  
 - ผู้บริหารระดับสูง  0 0 0 0 

  

 0 

 - ผู้บริหารระดับกลาง  0 0 0 0 

 - ผู้บริหารระดับต้น 0 0 0 0 

 - พนักงานประจ า 0 0 0 0  
 - พนักงานชั่วคราว (ลูกจ้าง) 0 1 0 1 

รวม ตำมเพศ 396 188 0 584 100.00 100.00 

สัดส่วนตำมเพศ (ร้อยละ) 67.81 32.19 0.00 100.00 

รวม ระดับผู้บริหำร 115 84 0 199 

  รวม ระดับพนักงำน 281 104 0 385 

 


