
 

 

ผลการตดิตามการจา้งงานและลาออกในป ี2568 

จ านวนพนักงานเข้าใหม่ ในปี 2568 โดยแบ่งตามต าแหน่ง และอายุ 
ขอ้มลู ณ สิน้ป ี2568  ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) 
พนกังานเขา้ใหมท่ัง้หมด 17 10 27 (ร้อยละ 4.62) 
แบ่งตามต าแหน่ง 

  
 

 - ผู้บริหารระดับสูง  1 0 1 
 - ผู้บริหารระดับกลาง  2 1 3 
 - ผู้บริหารระดับต้น 2 2 4 
 - พนักงานปฏิบัติการ  12 7 19 
แบ่งตามอายุ 

  
 

 - น้อยกว่า 30 ป ี 6 2 8 
 - 30-50 ป ี 9 7 16 
 - มากกว่า 50 ปี  2 1 3 

จ านวนพนักงานลาออก ในปี 2568 โดยแบ่งตามต าแหน่ง และอายุ 
ขอ้มลู ณ สิน้ป ี2568  ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) 
พนกังานลาออกทั้งหมด ซึง่เปน็การสมคัรใจทกุคน 26 16 42 (ร้อละ 6.27) 
แบ่งตามต าแหน่ง 

   

 - ผู้บริหารระดับสูง  1 1 2 
 - ผู้บริหารระดับกลาง  5 1 6 
 - ผู้บริหารระดับต้น  4 1 5 
 - พนักงานปฏิบัติการ  16 13 29 
แบ่งตามอายุ 

   

 - น้อยกว่า 30 ป ี 8 7 15 
 - 30-50 ป ี 13 7 20 
 - มากกว่า 50 ปี  5 2 7 

 


