
 

 

กิจกรรมด้านอาชีวอนามยัและการส่งเสริมสุขภาพของพนักงานและผู้ปฏิบติังานของคู่ค้า  

กิจกรรม การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

อาคารสำนักงาน RATCH Group 

AI Postural 

Analysis  

วิเคราะหทาทางการเคลื่อนไหวของรางกายโดย 

AI ตรวจจับและประเมินสภาพรางกาย พรอม

ปองกันและฟนฟูอาการ office syndrome 

• พนักงานเขารับบริการ 43 คน  

• ความพึงพอใจในการเขารับบริการ รอยละ 87.74 

การตรวจสุขภาพตา ตรวจสุขภาพตาโดยจักษุแพทย ครอบคลุมการ

ประเมินสายตาและสุขภาพตาเบื้องตน ปองกัน

ความเสีย่งจากการทำงานที่ใชสายตาเปนหลัก  

• พนักงานตรวจสุขภาพตา 17 คน  

• พนักงานเขารับหัตถการบำรุงสุขภาพตา 33 คน 

• ความพึงพอใจในการเขารับบริการ รอยละ 91.75 

การตรวจสุขภาพ

เบ้ืองตน  

บริการตรวจระดับน้ำตาลในเลือดปลายนิ้ว  เพ่ือ

คัดกรองความเสี่ยงโรค NCDs และบริการ

ปรึกษาแพทยผาน Line OA 

• พนักงานเขารับบริการ 43 คน  

• ลงทะเบียนเพ่ือปรึกษาแพทยผาน Line OA 94  คน 

• ความพึงพอใจในการเขารับบริการ รอยละ 93.08 

การตรวจสุขภาพฟน

เบ้ืองตน 

บริการตวจสุขภาพฟน และบริการขูดหินปูน • พนักงานเขารับบริการ 26 คน ไดรับคำแนะนำดานการดูแล

ชองปากเชิงปองกัน 

• ความพึงพอใจในการเขารับบริการ รอยละ 86.66 

ประเมินความเครียด 

Bio Feedback 

ประเมินระดับความเครียดและความสมดุลของ

ระบบประสาทโดยใชอุปกรณ Bio Feedback 

ปองกันความเครียดเรื้อรัง ลดความเสี่ยงดาน

สุขภาพจิต และสงเสริมสุขภาวะในการทำงาน 

• พนักงานเขารับบริการ 86 คน  

• ความพึงพอใจในการเขารับบริการ รอยละ 93.71 

การตรวจวดัดัชนีมวล

กาย 

คำนวณคาดัชนีมวลกาย พรอมใหคำแนะนำดาน

โภชนาการและการดูแลสุขภาพ เพ่ือคัดกรอง

ความเสีย่งโรค เชน โรคอวน เบาหวาน และ

ความดันโลหิตสูง เปนตน 

• พนักงานเขารับบริการ 58 คน  

• ความพึงพอใจในการเขารับบริการ รอยละ 87.74 

โรงไฟฟาราชบุรี 

โรคทางการไดยิน ตรวจการไดยินพนักงานกลุมเสี่ยง โดยแพทย 

อาชีวเวชศาสตร  

• พนักงานไดรับการทดสอบและอบรมครบ รอยละ 100 

• พนักงานทกุคนไดรับการอบรม โดยแพทยอาชีวเวชศาสตร 

เพ่ือประเมินการสูญเสียการไดยิน และความรูเรื่อง “โรคจาก

การทำงานและอันตรายจากเสยีงดัง”  

โรค NCDs ตรวจคัดกรองความเสี่ยงโรค NCDs โดยตรวจ

ระดับน้ำตาลในเลือดและองคประกอบรางกาย 

• พนักงานเขารับการอบรมรวม 40 คน 



 

 

กิจกรรม การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

(BMI, Body Fat) พรอมอบรม “รูทัน ปองกัน 

NCDs” และใหคำแนะนำดานโภชนาการและ

การออกกำลังกายแกพนักงานกลุมเสี่ยง 

• พนักงานกลุมเสีย่งไดรบัการตรวจคัดกรองครบถวนรอยละ 

100  

โรคตดิตอ เชน 

ไขหวัดใหญประจำ

ฤดูกาล ไขเลือดออก  

อีสุกอีใส เปนตน   

ใหบริการฉีดวัคซนีปองกันโรคตดิตอ เพ่ือปองกัน

การติดเช้ือจากโรคติดตอ และการแพรระบาด 

พนักงานและคูคาไดรับการฉีดวัคซนีปองกัน รวม 200 ราย 

ประเมินความเครียด 

Mental Health 

Check-in 

ประเมินระดับความเครียด ผานแบบประเมิน

สุขภาพจิตออนไลน พรอมจัดอบรม “เทคนิคให

คำปรึกษาสุขภาพจิตเบ้ืองตนระดบัหัวหนางาน”  

• พนักงานไดรับการประเมินสุขภาพจิตครบ รอยละ 100 

• หัวหนางานเขารับการอบรมครบ รอยละ 100 

โรงไฟฟาราช โคเจนเนอเรชั่น 

โรคทางการไดยิน ตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงเปนประจำทุกป 

สำหรับผูปฏิบตัิงานที่มีความเสี่ยงดานการไดยิน 

พนักงานและคูคา ไมพบการเสื่อมของหูเพิ่มขึ้น 

โรค NCDs อบรมหลักสูตร “กินเปนไมปวย ปองกันโรค 

NCD” เพ่ือสงเสริมความรูดานโภชนาการและ

กระตุนการปรับพฤติกรรมสุขภาพ สนับสนุนให

พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงและพรอมปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

พนักงานและคูคาเขารวมกิจกรรม 31 คน  

 

โรงไฟฟาราช เอ็นเนอรจี ระยอง 

การตรวจสุขภาพและ

โรคทางการไดยิน

ประจำป 

ตรวจสุขภาพและตรวจการไดยินประจําป 

ครอบคลมุพนักงานกลุมเสี่ยงพรอมติดตามผลผูที่

พบความผิดปกต ิ

• ตรวจสุขภาพและตรวจการไดยินพนักงานครบรอยละ  100  

• พบผูที่เริ่มผิดปกติทางการไดยิน 1 คน ซึ่งเปนผลจากปจจัยด

านอายุ เนื่องจากลักษณะงานไมมกีารสัมผัสเสยีงดังจาก

กระบวนการผลติ 

กลุมโรงไฟฟาราชพัฒนา เอ็นเนอรยี 

โรคทางการไดยิน ตรวจการไดยินพนักงานประจําป  • พนักงานเขารับการตรวจครบรอยละ 100  

• ไมพบผูผิดปกติทางการไดยิน  

The Best Healthy สงเสริมสุขภาพพนักงานใหแข็งแรง และลดการ

เจ็บปวยดวยการออกกําลังกาย 

• พนักงานเขารวมกิจกรรม 97 คน  

• พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน และอัตราการเคลมคา

รักษาพยาบาลทีล่ดลง รอยละ 1.50 



 

 

กิจกรรม การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

โรงไฟฟาหินกองเพาเวอร 

โรคทางการไดยิน ตรวจสุขภาพและตรวจการไดยินประจําป 

ครอบคลมุพนักงาน และคูคากลุมเสี่ยง พรอม

ติดตามผลผูที่พบความผิดปกติ 

• พนักงานและคูคาตรวจสุขภาพครบ รอยละ 100 

• พนักงานและคูคาผิดปกตริวม 17 ราย ซึ่งผลการสอบสวนเกดิ

จากพฤติกรรมสวนตัวไมเก่ียวกับการทำงาน และเปนความ

ผิดปกติกอนการเริม่งานกับโรงไฟฟา 

โครงการ SAFETY 

MOMENT-SHARING 

เผยแพรสื่อความรูดานสุขภาพผานแอปพลิเคช่ัน

ไลน/บอรดประชาสมัพันธ/กิจกรรม Safety 

Talk ประจำสัปดาห 

• เผยแพรการดูแลและสงเสรมิสุขภาพจำนวน 52 ครั้ง 

• พนักงานและคูคารอยละ 100 รับรูขอมูลท่ีสื่อสาร 

 

 


