
ระเบียบบริษทั ราช กรุป๊ จํากดั (มหาชน) 

ว่าดว้ย การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

พ.ศ. 2564 

___________________________ 

 
โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันเพื่ อให้        

การดาํเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการดาํเนินงานด้วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม และบรรลุตามเป้าหมายดังที่บริษัทได้เข้าร่วมคําประกาศ

เจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตกับภาคธุรกิจเอกชนช้ันนําของ

ประเทศไทย ตลอดจนสอดคล้องกบัหลักเกณฑแ์นวปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและ

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัท ราช กรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) จึงมีมติในการประชุม คร้ังที่ 8/2564 เม่ือวันที่ 24 สงิหาคม 2564 ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  

หมวดที่ 1 

บททัว่ไป 

1. บทนํา 

1.1 บริษัท ราช กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรมและโปร่งใส โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลัก            

บรรษัทภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกจิ  

1.2 บริษัทมีความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ดังนั้น ในปี 

2557 บริษัทจึงได้ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ใน “โครงการแนวร่วมปฏบิัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต”  

2. วตัถุประสงค ์

บริษัทได้จัดทาํ “ระเบียบบริษัท ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น” (“ระเบียบบริษัทฯ”) 

เป็นลายลักษณ์อกัษรข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

2.1 แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

2.2 กาํหนดหลักการและแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนสาํหรับการดาํเนินธุรกิจ เพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงในการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

2.3 กําหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและการกํากับดูแลเพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตาม

ระเบียบฉบับนี้อย่างเหมาะสม 

3. คํานิยาม 

3.1 “การทุจริต” หมายถึง การกระทาํโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย

กฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อื่น ทั้ งนี้  การทุจริตแบ่งออกเป็น 3 ประเภทได้แก่ การคอร์รัปช่ัน          

การยักยอกทรัพย์สนิ และการทุจริตในการรายงาน 
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3.2 “การคอร์รัปช่ัน” หมายถึง การใช้อาํนาจหน้าที่โดยมิชอบกระทาํการใดๆ เพื่อให้ได้มาซ่ึง

ประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้อื่น ทั้งนี้  การคอร์รัปช่ัน ครอบคลุมถึง การให้ และ/

หรือรับสินบน การขัดแย้งทางผลประโยชน์ การข่มขู่และ/หรือเรียกร้องผลประโยชน์ และการจ่ายเงิน

เพื่อให้ได้รับความสะดวก 

3.3 “การติดสินบน” หมายถึง การให้ การเสนอ การสัญญาว่าจะให้ การรับ การขอ หรือการ

เรียกร้องสิ่งที่เป็น ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สทิธิ หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม 

กฎระเบียบ นโยบาย หรือกฎหมาย กบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่น

ใดที่ดาํเนินธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกจิ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อื่นใด

ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกจิ 

3.4 “การสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การสนับสนุนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือ

ไม่ใช่ตัวเงิน แก่พรรคการเมือง ตัวแทนพรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกต้ังทาง

การเมือง ทั้งนี้  การสนับสนุนที่ไม่ใช่ตัวเงิน ให้หมายรวมถึง การให้ยืมหรือ การบริจาควัสดุอุปกรณ์ใดๆ 

โดยไม่คิดค่าบริการ 

3.5 “การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก” หมายถึง การจ่ายค่าใช้จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง

ไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพื่อให้ม่ันใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็น 

การกระตุ้นให้ดาํเนินการรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ

เป็นการกระทาํอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตาม

กฎหมายอยู่แล้ว  

3.6 “การจ้างพนักงานรัฐ” หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ/

นักการเมือง/ที่ป รึกษาของหน่วยงานรัฐ เข้าไปทํางานเป็นลูกจ้างในภาคเอกชน และอาจอาศัย

ความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอื้ อประโยชน์แก่ภาคเอกชนหรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรกาํกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้

การกํากับดูแล โดยผลของการกระทํานั้นมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือ     

การกาํหนดนโยบายเอื้อประโยชนต่์อเอกชนที่อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นทาํงานให้ 

4. ขอบเขต 

4.1 ระเบียบบริษัทฯ ฉบับนี้บังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในบริษัท ราช กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยซ่ึงอยู่ภายใต้อาํนาจการควบคุม

ของบริษัท ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะจัดตั้งข้ึนในอนาคต (รวมเรียกว่า “บุคลากรของบริษัท”) 

4.2 ระเบียบบริษัทฯ ฉบับนี้ครอบคลุมถึง ตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้างอิสระ ที่ปรึกษา ที่กระทาํ

การหรือดาํเนินการต่างๆในนามบริษัท ราช กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (รวมเรียกว่า “พันธมิตรทางธุรกจิ”) 

5. การกําหนดวิธีปฏิบติัเพิ่มเติม 

กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอํานาจ ในการออกคําสั่ง หรือกําหนดวิธีปฏิบัติเพิ่มเติม เพื่อให้

เป็นไปตามระเบียบนี้  
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หมวดที่ 2 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกาํกับดูแลการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปช่ันของบริษัทในภาพรวม ตลอดจน กาํหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้สอบบัญชีให้ทราบถึง

บทบาทของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต นอกจากนี้  คณะกรรมการ

บริษัทยังมีบทบาทในการเป็นผู้นาํที่แสดงถึงความมุ่งม่ันที่จะต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันเพื่อแสดง

จุดยืนให้แก่บุคลากรของบริษัท พันธมิตรทางธุรกจิ และสาธารณชน 

2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบใน  

การกาํกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปช่ันรวมถึงการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตที่ครอบคลุมทั้งมาตรการการป้องกันการทุจริต    

การตรวจหาการทุจริต และการตอบสนองเม่ือพบการทุจริต ตลอดจนการสอบทานและทบทวนนโยบาย 

ระเบียบปฏบิัติ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อให้ม่ันใจว่านโยบาย ระเบียบปฏิบัติดังกล่าว

จะถูกนาํไปปฏบิัติอย่างครบถ้วนและเหมาะสมทั่วทั้งองค์กร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกาํกับดูแลระบบการควบคุม

ภายใน ระบบบัญชีและรายงานทางการเงิน ระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่ากระบวนการต่างๆ 

มีการกาํหนดการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และมีการนาํไปปฏบิัติอย่างครบถ้วนและมีประสทิธภิาพ 

4. กรรมการผูจั้ดการใหญ่และผูบ้ริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกําหนดให้มี

แนวทางปฏิบัติที่สนับสนุนระเบียบการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ จัดให้มีการ

สื่อสารและฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้อง แก่บุคลากรในทุกระดับ 

เพื่อให้ม่ันใจว่าบุคลากรของบริษัท มีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอ และสามารถนํานโยบาย ระเบียบ

ปฏบิัติที่เกี่ยวข้องไปดาํเนนิการได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธผิล รวมทั้ง ทบทวนความเหมาะสมของ

แนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกาํหนด

ของกฎหมาย 

5. บุคลากรของบริษทั มีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปช่ันฉบับนี้  และปฏิบัติตามคาํสั่งบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรณีมีข้อสงสัยหรือพบการฝ่าฝืนระเบียบ

บริษัท จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือผ่านทางช่องทางการในการแจ้งเบาะแสที่บริษัทกาํหนดไว้ 

      หมวดที่ 3 

หลกัการสําคญั 

1. การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

(1) บริษัทจะไม่เกี่ยวข้องกบัการให้หรือรับสินบน หรือการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่

ว่าจะเป็นการดาํเนินธุรกจิกบัภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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(2) บุคลากรของบริษัทหรือบุคคลที่ดําเนินการในนามของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง เสนอ   

จูงใจ ให้สญัญา ให้หรือรับสนิบน เงินสนิบน หรือการจ่ายเงินอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสม รวมถึงการจ่ายค่าอาํนวย

ความสะดวก 

(3) บุคลากรของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น และกฎระเบียบว่าด้วยข้อห้ามการให้และรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้ง บังคับใช้

กับคู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง และพันธมิตรกิจการร่วมค้าของบริษัทเช่นเดียวกัน ผู้ที่ฝ่าฝืน หรือละเมิด      

ถือเป็นการทาํผิดวินัย ซ่ึงต้องถูกลงโทษทางวินัย หรือฟ้องร้องดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

(4) พันธมิตรทางธุรกิจ หรือบุคคลที่กระทาํการในนามบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายของ

แต่ละประเทศที่บริษัทเข้าไปประกอบกจิการ และกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด และไม่เสนอให้และ

รับสินบนและทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้ง ต้องมีมาตรการที่เหมาะสมในการป้องกันการให้และรับสินบน

รวมถึงการทุจริตคอร์รัปช่ันด้วย 

(5) บริษัทไม่อนุญาตให้มีการจ่ายค่าอํานวยความสะดวก หรือ เร่ง หรือลัดข้ันตอนการ

ทาํงาน แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(6) บริษัทไม่อนุญาตให้มีการให้และรับสนิบนหรือการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบในการ

ดาํเนินธุรกจิกบัภาคเอกชนเช่นกนั 

(7) บริษัทไม่อนุญาตให้จ่ายเงินที่ไม่เหมาะสมผ่านบุคคลที่สาม 

(8) บริษัทกาํหนดให้การจ้างพนักงานรัฐเข้าทาํงานในตําแหน่ง ผู้บริหาร พนักงาน หรือ

ลูกจ้างของบริษัท ต้องดาํเนินการด้วยความระมัดระวังและเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธปีฏิบัติที่บริษัทกาํหนด

ไว้ เพื่อไม่ให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกจิที่ไม่เป็นธรรม 

(9) บริษัทกําหนดให้มีการตรวจสอบโดยละเอียดเม่ือทาํการคัดเลือกตัวแทน ที่ปรึกษา  

ผู้รับจ้าง คู่ค้า พันธมิตรกิจการร่วมค้า พันธมิตรทางธุรกิจหรือผู้ให้บริการอื่นๆ โดยกาํหนดเง่ือนไขที่

เหมาะสมในข้อตกลง เพื่อป้องกนัการให้และรับสนิบน 

(10)  บุคลากรของบริษัทต้องร่วมกันสร้างค่านิยมและสร้างความตระหนักในการดาํเนินงาน

ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต โปร่งใส และปราศจากการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

(11)  บุคลากรของบริษัทต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม ภายใต้

นโยบาย ระเบียบและคาํสั่งของบริษัท ในทุกกระบวนการดาํเนินงานของบริษัท 

(12)  บริษัทไม่อนุญาตให้บุคลากรของบริษัทละเลยหรือเพิกเฉย ในกรณีที่พบเห็นการ

กระทาํที่เข้าข่ายการทุจริตหรือคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกบับริษัท ทั้งนี้  บุคลากรของบริษัทต้องแจ้งการกระทาํ

ที่เข้าข่ายการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และต้องให้ความร่วมมือ

ในข้ันตอนการตรวจสอบข้อเทจ็จริงและการสอบสวนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(13)  บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองแก่บุคลากร โดยบุคลากรของบริษัทจะไม่ถูก

ลงโทษหรือลดตาํแหน่ง หากปฏเิสธการกระทาํการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน แม้ว่าการกระทาํนั้นจะทาํให้บริษัท

สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 
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2.  การสนบัสนุนและการช่วยเหลือทางการเมือง 

(1) บริษัทจะวางตัวเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุน

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอาํนาจทางการเมือง รวมถึงไม่เข้าร่วมในกจิกรรม

ของพรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือนักการเมืองคนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่อนุญาต

ให้ฝ่ายการเมืองเข้ามาใช้ทรัพยากรและสถานที่ของบริษัทในกจิกรรมทางการเมือง 

(2) บริษัทจะไม่บริจาคแก่พรรคการเมือง ไม่ว่าจะเป็นเงินสดหรือรูปแบบอื่น 

(3) บริษัทเคารพสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองของบุคลากรของบริษัทในการ

แสดงความคิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ภายใต้บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง หรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง รวมถึงสิทธิ

ส่วนบุคคลของบุคลากรของบริษัทในการมีส่วนร่วมทางการเมืองนอกเวลาทาํงานตามความเหมาะสมโดย

ไม่ได้เป็นตัวแทนหรือกระทาํการในนามของบริษัท และเป็นการใช้ทรัพยากรส่วนบุคคล 

(4) บุคลากรของบริษัททุกคนต้องไม่เสนอให้บริษัทนําเงินไปสนับสนุนทางการเมือง      

ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

(5) บุคลากรของบริษัททุกคนพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่

ทาํงานหรือในเวลางานอนัอาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางความคิด 

3.  การบริจาคเพือ่การกุศลและการใหเ้งินสนบัสนุน 

(1) การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ทั้งของ

ภาครัฐและเอกชนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีเป้าหมายเพื่อการกุศล โดยไม่ได้เป็นไปเพื่อคาดหวัง

ผลประโยชน์ หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

(2) การขออนุมัติและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงิน

สนับสนุนให้เป็นไปตามแนวทางของระเบียบปฏบิัติที่บริษัทกาํหนดไว้ 

4.  การให/้รบัของขวญัและของที่ระลึก  

(1) บริษัทถือว่าการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือสิ่งของเพื่ อเป็นของขวัญ/ของที่ระลึกตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่นเป็นเร่ืองที่ยอมรับได้ อย่างไรกต็าม บริษัทไม่ประสงค์ให้บุคลากร

ของบริษัทรับของขวัญ/ของที่ระลึกที่มีค่าเกนิปกติวิสยัจากพันธมิตรทางธุรกจิ 

(2) การให้และรับของขวัญและของที่ระลึกต้องเป็นไปเพื่ อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่

เหมาะสม และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจอย่างมีนัยสาํคัญของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

พนักงานหรือบุคคลภายนอก 

(3) ห้ามให้หรือรับของขวัญและของที่ระลึก รวมทั้ง ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปล่ียน

ข้อตกลงพิเศษในทางธุรกจิ 

(4) ต้องหลีกเล่ียงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่มีลักษณะ

เป็นสินบนและก่อให้เกิดข้อสงสัยเกี่ยวกับความซ่ือสัตย์และผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรของบริษัท 

และส่งผลต่อชื่อเสยีงของบริษัท 
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(5) ห้ามรับของขวัญและของที่ระลึกจากผู้จัดจาํหน่าย ลูกค้า หรือคู่แข่งที่มีมูลค่าเกินกว่า

บริษัทกาํหนด 

(6) ห้ามรับส่วนลด หรือผลประโยชน์ใดๆ เป็นการส่วนตัวจากผู้จัดจาํหน่ายหรือลูกค้า 

(7) ห้ามเสนอ หรือรับเงิน ให้บริการ ของขวัญ หรือสิ่งที่มีมูลค่า ทั้งกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ

หรือ เอกชน เพื่อความได้เปรียบในการทาํธุรกจิอย่างไม่เหมาะสม 

(8) การขออนุมัติเพื่ อให้หรือรับของขวัญและของที่ ระลึกจากเจ้าหน้าที่ของรัฐและ

บุคคลภายนอกให้เป็นไปตามหลักเกณฑว์ิธปีฏบิัติที่บริษัทกาํหนดไว้ 

5.  การเลี้ ยงรบัรอง และผลประโยชนอื์่นใด 

(1) การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใด แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ทั้งของภาครัฐและ

เอกชนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และไม่ได้เป็นไปเพื่อคาดหวังผลประโยชน์ หรือสิง่อื่นใดเป็นการตอบแทน 

ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

(2) การเล้ียงรับรองเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่เหมาะสมต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสนิใจอย่างมีนัยสาํคัญของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานหรือบุคคลภายนอก 

(3) ห้ามให้หรือรับ การเล้ียงรับรอง รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนข้อตกลง

พิเศษในทางธุรกจิ 

(4) หลีกเล่ียงการให้หรือรับการเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นใด ที่มีลักษณะเป็นสนิบน

และก่อให้เกดิข้อสงสัยเกี่ยวกบัความซ่ือสตัย์และผลประโยชน์ทบัซ้อนของบุคลากรของบริษัทและส่งผลเสีย

ต่อช่ือเสยีงของบริษัท 

(5) ห้ามเสนอหรือรับการเล้ียงรับรอง และผลประโยชน์อื่นใด ทั้งกับเจ้าหน้าที่ รัฐและ

เอกชน เพื่อความได้เปรียบในการทาํธุรกจิอย่างไม่เหมาะสม 

(6) การขออนุมัติการให้หรือรับการเล้ียงรับรอง และผลประโยชน์อื่นใดให้เป็นไปตาม

แนวทางคาํสั่งบริษัทที่กาํหนดไว้ 

ทั้งนี้  การกระทาํใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนระเบียบการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นฉบับนี้  จะต้อง

ได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว้ ซ่ึงรวมถึงการเลิกจ้างในกรณีบริษัทเห็นว่าจําเป็น 

นอกจากนี้  ผู้ที่ฝ่าฝืนระเบียบฉบับนี้ อาจได้รับโทษทางกฎหมาย หากพิสูจน์ได้ว่าการกระทาํดังกล่าวนั้นผิด

กฎหมาย 

หมวดที่ 4 

การบริหารความเสีย่ง และการควบคุมภายใน 

บริษัทกาํหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและระบบการควบคุมภายใน

ไว้ดังต่อไปนี้  

1. จัดให้มีมาตรการและแนวทางปฏบิัติสาํหรับการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตที่ครอบคลุม

ทั้งมาตรการการป้องกนัการทุจริต การตรวจหาการทุจริต และการตอบสนองเม่ือพบการทุจริต 
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2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสมและเพียงพอในการป้องกันการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น และจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการดาํเนินงานภายใน เพื่อให้ความม่ันใจในประสิทธิภาพ

และประสทิธผิลของการควบคุมภายใน 

3. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงองค์กรด้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าบริษัท

มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อจัดการกับความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดข้ึนในรูปแบบ

ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4. จัดให้ มีมาตรการและแนวทางปฏิบั ติสําหรับการจ่ายค่าใช้จ่ายบางประเภท ได้แก ่           

เงินช่วยเหลือทางการเมือง เงินบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญ ของกาํนัล ค่าอาํนวยความ

สะดวก การเล้ียงรับรอง ค่าเดินทาง ค่าอาหาร หรือการจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและ

คอร์รัปช่ันอย่างเป็นรูปธรรม 

5. จัดให้มีมาตรการป้องกันการมอบหรือรับของกาํนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเล้ียง

รับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจํากัดซ่ึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทหรือเป็นการฝ่าฝืน

กฎหมายในประเทศที่เกี่ยวข้อง 

6. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยาํ ภายใต้มาตรฐาน

การบัญชีที่ได้รับการยอมรับระดับสากล 

7. จัดให้มีกระบวนการการจัดทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการรายการ และข้อมูลทาง

การเงิน เพื่อให้ม่ันใจว่าการบันทึกรายการและข้อมูลทางการเงินเป็นไปตามความเป็นจริง ถูกต้อง และ

ครบถ้วน อีกทั้งเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเอกสารประกอบการจ่ายค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ต้องจัดให้มีเอกสารประกอบที่ชัดเจน โปร่งใส ถูกต้อง และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอาํนาจอย่าง

เหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจว่าค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมและไม่ได้เป็นไปเพื่อการทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน 

8. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตหรือ

คอร์รัป ช่ัน รวมทั้ งกําหนดข้ันตอนในการสอบสวน การกําหนดบทลงโทษ และการรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสงู ในกรณีที่เกดิการทุจริตและ/หรือคอร์รัปช่ัน 

9. จัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบและคาํสั่งในการต่อต้านการทุจริต

แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดับ รวมไปถึงตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจที่กระทาํการหรือดาํเนินการใน

นามบริษัท 

หมวดที่ 5 

การแจ้งเบาะแสการกระทําผิด 

1. การแจ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บุคลากรของบริษัทที่พบเห็นการกระทาํผิด หรือการกระทาํที่อาจทาํให้เกิดความสงสัยได้ว่า

เป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกิดข้ึนกับบริษัททั้งทางตรง หรือทางอ้อม ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อ

พฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการบริษัททราบทันที หรือแจ้งผ่านช่อง

ทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทกาํหนดไว้ 
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2. การใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธขิองผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระทาํโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะ

ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองแก่บุคลากรเกบ็รักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ 

โดยจํากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเข้าถึง

ข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนี้   ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของ        

ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคลคลที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกาํหนด นอกจากนี้บริษัทจะไม่ดาํเนินการใดๆ ที่ให้ผลทางลบต่อพนักงานที่

ปฏเิสธการคอร์รัปช่ัน แม้ว่าการกระทาํนั้นจะทาํให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

3. การใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องให้ความร่วมมือแก่คณะกรรมการสอบสวนใน

กระบวนการสอบสวนเม่ือได้รับการร้องขอ 

หมวดที่ 6 

การสือ่สารและการอบรม 

1. การสือ่สาร 

เพื่อให้บุคลากรของบริษัทได้รับทราบนโยบาย ระเบียบ และคาํสั่งที่เกี่ยวข้องในการต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชั่น บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้องดังกล่าว 

ดังต่อไปนี้  

(1) ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เวบ็ไซด์

ของบริษัท 

(2) ผ่านการรายงานการเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report)  

2. การอบรม 

บริษัทกาํหนดให้มีการจัดอบรมเร่ืองการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันให้แกบุ่คลากรของ

บริษัทในทุกระดับช้ัน อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจน การอบรมในการปฐมนิเทศสาํหรับพนักงานใหม่ เพื่อ

เสริมสร้างความรู้และความข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต อีกทั้งเพื่อให้ตระหนัก

หนักถึงนโยบาย ระเบียบ และคําสั่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน รูปแบบ

ต่างๆ ของการทุจริต โดยเฉพาะการให้สินบน ความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทาํที่ไม่ถูกต้อง 

และการรายงานเม่ือพบเห็นกระทาํที่ไม่ถูกต้องหรือสงสัยว่าจะมีการกระทาํที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนความ

คาดหวังของบริษัทในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

ระเบียบ ปฏบิัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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หมวดที่ 7 

การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย 

ระเบียบบริษัทว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันฉบับนี้ อยู่ภายใต้การกาํกับดูแลของ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะมีการทบทวนและปรับปรุงระเบียบบริษัท

ฉบับนี้ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงที่สาํคัญ ทั้งนี้  เพื่อให้ม่ันใจว่าระเบียบปฏิบัติดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบาย

ของบริษัทรวมทั้งเป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

ประกาศ ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2564 

 

 

(นายบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร) 

ประธานกรรมการบริษัท ราช กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน ) 

Ipad7 New Singha


