
การแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด และการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส  

บรษิทัฯ มขีอ้กาํหนดวา่บุคลากรของบรษิทัทีพ่บเหน็ การกระทาํผดิหรอืการกระทาํทีอ่าจทาํ

ใหเ้กดิการสงสยัไดว้า่เป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 

ตอ้งไมเ่พกิเฉยต่อพฤตกิรรมดงักล่าว ควรแจง้ขอ้มลูดงักล่าวผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแสที่

บรษิทักาํหนดไว ้และเพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูที ่กระทาํโดย

เจตนาสจุรติ บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครอง โดยเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูใ้หเ้ป็น

ความลบั เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ขอ้มลูตามกฎหมาย และบรษิทัจะไมด่าํเนินการใดๆ ที่

สง่ผลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ แมว้า่ การกระทาํนัน้จะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยี

โอกาสทางธุรกจิ ทัง้นี้ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัจะตอ้งใหค้วามรว่มมอื แก่

คณะกรรมการสอบสวนในกระบวนการสอบสวนเมือ่ไดร้บัการรอ้งขอ 

การร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส  สาํหรบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ไมว่า่จะเป็นผูป้ฏบิตังิานหรอืบุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บั 

ผลกระทบจากการดาํเนินงานของบรษิทั หรอืจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารและพนกังาน 

เกีย่วกบัการกระทาํผดิกฎหมาย ไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ รวมถงึพฤตกิรรมทีส่อ่ถงึการ

ทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัไดจ้ดัชอ่งทางการรอ้งเรยีนและ แจง้เบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติและ

คอรร์ปัชัน่ หรอืเรือ่งอื่นใดทีจ่ะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันากจิการ ผา่นชอ่งทางใดชอ่งทาง

หนึ่ง ทีส่ะดวกหรอืเหมาะสม ดงันี้ 
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