
 

 

ระบบบรหิารความเสีย่ง 
 

บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายวางแผนและพัฒนาระบบงาน เป็นแกนหลักในการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบการบริหารความเสี่ยง และ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงทุกสายงาน ร่วมท างานแบบบูรณาการในการก าหนดกลยุทธ์ 
เป้าหมาย และติดตามผล โดยรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ 
ตามล าดับ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบควบคุมภายใน เพื่อเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารความ
เสี่ยง โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการติดตามและควบคุมประสิทธิภาพ
การบริหารความเสี่ยง   

บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 

1) คณะท างานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Team: RMT) ซึ่งจะมีตัวแทนฝ่ายบริหารของแต่ละสายงานของบริษัทฯ 
เป็นสมาชิกของคณะท างานบริหารความเสี่ยง ท าหน้าที่ร่วมกันในการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) และแผนการ
บริหารความเสี่ยง (Mitigation Plan) รวมถึงพิจารณาปัจจัยเสี่ยงที่รับผิดชอบท้ังในระดับโครงการและองค์กร 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง (Risk Management Committee: RMC) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ 
พิจารณากลั่นกรองข้อมูลการบริหารความเสี่ยงของคณะท างานบริหารความเสี่ยง ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอ  พร้อมทั้ง
พิจารณาแผนบริหารการจัดการส าหรับปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ขององค์กรอย่างรอบคอบ รวมถึงการให้ค าแนะน าเพิ่มเติมในการ
ประเมินความเสี่ยง และแผนการบริหารจัดการปัจจัยเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อการบูรณา
การและเชื ่อมโยงการท างานระหว่าง การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องและ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยน าผลการประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กรและระดับโครงการ มาใช้เป็นหัวข้อร่วมในการพิจารณา
ตรวจสอบและติดตามประเด็นเหล่าน้ันว่าได้มีการบริหารจัดการอย่างครบถ้วนและเพียงพอครอบคลุมในทุกมิติ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


