
 

 

โครงการอนรุกัษพ์นัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ  

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (อพ.สธ.) 
 

การด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

 บริษัทฯ ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เข้าร่วมสนองพระราชด าริตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2560 ตามกรอบ
ด าเนินงานแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่หกและด าเนินงาน " โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) สนองพระราชด าริ โดย บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) " 
ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังคงด าเนินงานสนองพระราชด าริอย่างต่อเนื่องตามกรอบแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด เพื่อร่วมสืบ
สานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด้วยส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ 

 บริษัทฯ ได้ร่วมด าเนินงาน อพ.สธ. ภายใต้กรอบการสร้างจิตส านึก ในกิจกรรมที่ 8 ว่าด้วยกิจกรรมพิเศษสนับสนุน
การอนุรักษ์ทรัพยากร ด้านการอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และการอบรมงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

• เพื่อร่วมสืบสานพระราชปณิธานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ 

• เพื่อร่วมสนองพระราชด าริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีใน
การจัดการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรของประเทศและท้องถิ่น 

• เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานของโครงการ อพ.สธ. เห็นความส าคัญและประโยชน์ของพันธุกรรม
พืชและเกิดความหวงแหน ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ รู้จักการน าไปใช้ประโยชน์ ร่วมกัน อย่างยั่งยืน 

• คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่หน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้าร่วมการสนองพระราชด าริกับ
โครงการ อพ.สธ. มีความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานที่ถูกต้อง และ สามารถน าไปสื่อสารเผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้องให้เกิดความตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติของประเทศร่วมกัน 

 

 

 



 

 

การด าเนินกิจกรรม 

 การด าเนินงานสนองพระราชด าริโครงการ อพ.สธ. เป็นไปตามแผนแม่บทโครงการ โดยเริ่มด าเนินงานในแผนแม่บท 
อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่หก (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2564) ต่อเนื่องถึง แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม 
2564 – 30 กันยายน 2569) ตามกรอบแนวคิดทิศทางการด าเนินงานเพื่อสนองพระราชด าริในการอนุรักษ์ทรัพยากรของ
ประเทศ ไม่เฉพาะทรัพยากรพันธุกรรมพืช แต่รวมถึงทรัพยากร 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากร
ชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา และมีแนวทางการด าเนินงาน โดยสรุป ประกอบด้วย 3 กรอบการ
ด าเนินงาน 8 กิจกรรม ดังนี้ 

กรอบการเรียนรูท้รพัยากร กรอบการใชป้ระโยชน ์ กรอบการสรา้งจิตส านกึ 

1. กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
 

4. กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากร 
 

7. ก ิจกรรมสร้างจ ิตส  าน ึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
 

2.  ก ิจกรรมส  ารวจเก ็บรวบรวม
ทรัพยากร 
 

5. กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
 

8.  ก ิจกรรมพ ิ เศษสน ับสน ุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

3. กิจกรรมปกปักทรัพยากร 6. กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร  
 

ผลการด าเนินงาน 

 ตลอดระยะเวลาการเข้าร่วมสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภายใต้โครงการ 
อพ.สธ. บริษัทฯ ได้ส่งเสริมองค์ความรู้การด าเนินงาน ภายใต้กรอบการสร้างจิตส านึก อพ.สธ. ผ่านการอบรม เพื่อน าไป
เป็นแนวทางในการวางแผนและขยายผลการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรของหน่วยงานนั้น ๆ ใน 2 การด าเนินงาน
หลักของ อพ.สธ. ดังนี้ 

1. กิจกรรมอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 จัดอบรมปีละ 2 รุ่น จ านวนรุ่นละ 50-80 คน ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการสร้างเครือข่ายระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และ
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรของ
หน่วยงานนั้น ๆ โดยมีผู้เข้ารับการอบรมเป็นกลุ่มคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยศูนย์แม่ข่ายประสานงาน/ศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ. และบุคคลที่สนใจจากทั่วประเทศ เพื่อน าความรู้ไปถ่ายทอดให้คณะครูอาจารย์ ในโรงเรียนต่าง ๆ ต่อไป ตลอดการ
ด าเนินกิจกรรมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561-2565 ได้ด าเนินการจัดแล้วทั้งสิ้น จ านวน 8 รุ่น รวมผู้เข้าร่วมอบรม 523 คน 



 

 

รายละเอียดโครงการ 

 



 

 

2. กิจกรรมอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

 จัดอบรมปีละ 2 รุ่น รุ่นละ 50-80 คน สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างเครือข่ายระหว่างสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรของหน่วยงานนั้นๆ ตลอดการด าเนิน
กิจกรรมตั้งแต่ปี พ.ศ.2561-2565 ได้ด าเนินการจัดแล้วทั้งสิ้น จ านวน 8 รุ่น รวมผู้เข้าร่วมอบรม 532 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


