
 

 

การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรแต่ละกลุ่มและแต่ละคนจะพิจารณาจากสมรรถนะความสามารถเชิงพฤติกรรม (Functional Behavioral 
Competency) และสมรรถนะความสามารถเชิงเทคนิค (Functional Technical Competency) ซึ ่งเป็นสมรรถนะตามกลุ ่มงาน และ
สมรรถนะความสามารถพื้นฐาน (Core Competency) และสมรรถนะความสามารถการเป็นผู้น า (Leadership Competency) และจัด
กิจกรรมการพัฒนาให้ความรู้ การอบรม และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการให้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยสร้างและรักษาคนที่มีความรู้ความสามารถ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และสามารถท างานแบบบูรณาการให้บรรลุตามเป้าหมายที่องค์กรต้ังไว้ได้ 
 

 
 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ทบทวนสมรรถนะความสามารถการเป็นผู้น า (Leadership Competency) เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของบริษัทฯ 
และธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ประกาศสมรรถนะความสามารถการเป็นผู้น า ใหม่ ที่เป็นการยกระดับคุณลักษณะ และทักษะ
ของพนักงานที่จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความส าเร็จและเติบโตได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน  คุณลักษณะของพนักงานที่พึงประสงค์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้   

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

บริษัทฯ ได้จัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถให้กับบุคลากรในทุกระดับตั้งแต่พนักงานจนถึงผู้บริหารระดับสูง ซึ่งมี
จ านวนผู้ที่ได้รับการอบรมรวมจ านวน 546 คน มีจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมรวม 25,186.30 ชั่วโมง คิดเฉลี่ย 42.99 ชั่วโมง/คน โดยลงทุน
ใช้งบประมาณในการฝึกอบรมรวม 9,759,280 บาท 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรปุผลการอบรมจ าแนกตามทกัษะและสมรรถนะป ี2567 

 
 

 

 


